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Wynagrodzenia

Wynagrodzenie minimalne w 2019 roku

caty etat 2.250 zt
3/4 etatu 1.687,50 zt
1/2 etatu 1.125 zt
1/3 etatu 750,00 zt
1/4 etatu 562,50 zt

Podstawa prawna

Art. 4 i art. 6 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst
jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 847).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1794).

Minimalna stawka godzinowa przy umowach zlecenia
od 1 stycznia 2019 r.

Wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa w art. 1 pkt la
ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
od 1 stycznia 2019 r. wynosi 14,70 zl.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1794).
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Minimalne kwoty dodatku za godzin¢ pracy w porze nocnej w 2018
12019 roku

Kwota dodatku za godzine pracy w porze nocnej

Miesiac 2018 rok 2019 rok
Styczen 2,50 zt 2,56 zt
Luty 2,63 zt 2,81 zt
Marzec 2,39 zt 2,68 zt
Kwiecien 2,63 zt 2,68 zt
Maj 2,63 zt 2,68 zt
Czerwiec 2,50 zt 2,96 zt
Lipiec 2,39 zt 2,45 zt
Sierpien 2,39 zt 2,68 zt
Wrzesien 2,63zt 2,68 zt
Pazdziernik 2,28 zt 2,45 7t
Listopad 2,50 zt 2,96 zt
Grudzien 2,76 zt 2,81zt

Podstawa prawna

Art. 1518 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 917 ze zm.).

Dodatki za godziny nadliczbowe

Okres, w ktorym wystapity nadgodziny Dodatek

Dobowe | W nocy, w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika | 100%
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy, oraz w dniu wolnym od pracy udzielo-
nym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasu pracy

Dobowe |W pozostatych dniach 50%




Informator ptacowy

Okres, w ktorym wystapity nadgodziny Dodatek
Srednio- |Z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej nor- 100%
tygodnio- | my czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
we chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku

pracy w nadgodzinach dobowych

Podstawa prawna

Art. 1517, art. 1512, art. 151% ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
22018 r. poz. 917 ze zm.).

Wspdlczynnik urlopowy w 2019 roku

Wymiar etatu ‘ Wspotczynnik
Caty etat 20,92
1/2 etatu 10,46
3/4 etatu 15,69
1/4 etatu 5,23
1/3 etatu 6,97

Powyzszy wspotczynnik urlopowy stosuje sie wytgcznie w roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego, bez wzgledu na
to, czy nabyte prawo do ekwiwalentu w danym roku dotyczy urlopu biezacego

- nabytego w tym roku, czy tez urlopu zalegtego, za rok poprzedni. Decydujaca
jest data nabycia prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, a nie data
nabycia samego prawa do urlopu.

Podstawa prawna
Art. 171 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 . poz. 917 ze zm.).

§ 19 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6towych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz.U. nr 2, poz. 14 ze zm.).
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Minimalne stawki osob zatrudnionych na umowe o prace
w podstawowym systemie czasu pracy za godzine pracy
w poszczegolnych miesiagcach 2019 roku

Nominalny wymiar czasu | Minimalna stawka godzinowa

Miesiac

pracy (w godz.) przy petnym etacie
Styczen 176 12,79*
Luty 160 14,07*
Marzec 168 13,40*
Kwiecien 168 13,40*
Maj 168 13,40*
Czerwiec 152 14,81*
Lipiec 184 12,23
Sierpien 168 13,40%*
Wrzesien 168 13,40*
Pazdziernik 184 12,23
Listopad 152 14,81*
Grudzien 160 14,07*

* Kwoty zaokraglone o 1 grosz w gore, by po przemnozeniu przez nominalny wymiar

czasu z danego miesiaca uzyska¢ kwote nie nizsza niz 2.250 zt brutto.

Przecietne wynagrodzenie

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie

w |V kwartale 2018 roku 4.863,74 2t

Podstawa prawna

Komunikat prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 11 lutego 2019 r. w sprawie przeciet-

nego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2018 roku (M.P. z 2019 r. poz. 155) .
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Wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
Okres Kwota 40,65%
Marzec - Maj 2019 roku 4.863,74 zt 1.977,11 zt

Whptaty dokonuje sie w wysoko$ci kwoty stanowiacej iloczyn 40,65% przecietnego
wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajgcej roznicy miedzy zatrudnie-
niem zapewniajacym osiggniecie wskaznika zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.

Podstawa prawna

Art. 2 pkt 4 oraz art. 21 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych [tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.).

Kwota wolna od potracen obowiazujaca od 1 stycznia 2019 r.,
obliczona na bazie placy minimalnej 2.250 z1 (przy zalozeniu, ze
pracownik pracuje na pelny etat i przystuguja mu podstawowe koszty
uzyskania przychodéw oraz kwota zmniejszajaca miesi¢czne zaliczki
podatkowe, wynosi 1.633,78 zl)

| Lp. | Skladniki________| Dzalanie | Kwota |

Wynagrodzenie za prace 2.250,00 zt
2. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpie- 2.250,00 zt
czenie spoteczne
3. | Sktadka na ubezpieczenie emerytalne |Poz. 2 x 9,76% 219,60 zt
4. | Sktadka na ubezpieczenia rentowe Poz. 2 x 1,5% 33,75 zt
5. | Sktadka na ubezpieczenie chorobowe Poz. 2 x 2,45% 55,13 zt
6. |Suma sktadek na ubezpieczenie spo- | Poz. 3 + poz. 4 + 308,48 zt
teczne poz. 5

7. | Podstawa wymiaru sktadki na ubezpie- | Poz. 2 - poz. 6 1.941,52 zt
czenie zdrowotne

8. |Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne Poz. 7 x 9% 174,74 7t
naliczona

9. | Czesc sktadki na ubezpieczenie zdro- | Poz. 7 x 7,75% 150,47 zt
wotne do odliczenia od podatku

10. | Koszty uzyskania przychodu 111,25 zt
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mm

Podstawa obliczenia zaliczki na podatek | Poz. 1 - poz. 6 - | 1.830,00 zt
po zaokragleniu do petnych ztotych poz. 10
12. | Zaliczka na podatek (Poz. 11 x 18%) 283,07 zt
- 46,33 zt
13. | Zaliczka na podatek do przekazania Poz. 12 - poz. 9 133,00 zt
na rachunek urzedu skarbowego po
zaokragleniu do petnych ztotych
14. | Kwota netto Poz. 1 - poz. 6 - 1.633,78 zt
poz. 8 - poz. 13

Kwoty wolne od potracen obowiazujace w 2018 i 2019 roku

Potracanie sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz Swiadczenia alimentacyjne oraz potracanie naleznosci

na rzecz pracodawcy

(100% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach podatkowo-sktadkowych)
Rok obowig- KUP KUP KUP KUP
zywania kwoty | podstawowe, | podstawowe, | podwyzszone, | podwyzszone,
wolnej PIT-2 bez PIT-2 PIT-2 bez PIT-2
2019 1.633,78 zt 1.587,78 zt 1.638,78 zt 1.592,78 zt
2018 1.530,00 zt 1.483,00 zt 1.535,00 zt 1.488,00 zt

Potracanie kar pienieznych

(90% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach podatkowo-sktadkowych)
Rok obowig- KUP KUP KUP KUP
zywania kwoty | podstawowe, | podstawowe, | podwyzszone, | podwyzszone,
wolnej PIT-2 bez PIT-2 PIT-2 bez PIT-2
2019 1.470,40 zt 1.429,00 zt 1.474,90 zt 1.433,50 zt
2018 1.377,00 zt 1.334,70 zt 1.381,50 zt 1.339,20 zt
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Potracanie zaliczek pieni¢znych udzielonych pracownikowi

(75% minimalnego wynagrodzenia po odliczenia

ch podatkowo-sktadkowych)

Rok obowia- KUP KUP KUP KUP
zywania kwoty | podstawowe, | podstawowe, | podwyzszone, | podwyzszone,
wolnej PIT-2 bez PIT-2 PIT-2 bez PIT-2
2019 1.225,34 7t 1.190,84 zt 1.229,09 zt 1.194,59 zt
2018 1.147,50 zt 1.112,25 zt 1.151,25 zt 1.116,00 zt

Potracenia dobrowolne na rzecz innych podmiotéw niz pracodawca

(80% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach podatkowo-sktadkowych)
Rok obowig- KUP KUP KUP KUP
zywania kwoty | podstawowe, | podstawowe, | podwyzszone, | podwyzszone,
wolnej PIT-2 bez PIT-2 PIT-2 bez PIT-2
2019 1.307,02 zt 1.270,22 zt 1.311,02 zt 1.274,22 zt
2018 1.224,00 zt 1.186,40 zt 1.228,00 zt 1.190,40 zt

Wysokos¢ kwot wolnych od potracen w 2019 roku (w zlotych)
proporcjonalna do wymiaru etatu

Potracanie sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne oraz potracanie naleznosci
na rzecz pracodawcy

(100% minimalnego wynagrodzenia po odlicze

iach podatkowo-sktadkowych)

KUP KUP KUP KUP
Wymiar etatu | podstawowe, | podstawowe, | podwyzszone, | podwyzszone,
PIT-2 bez PIT-2 PIT-2 bez PIT-2
1/4 464,39 4117 469,43 416,7
1/3 597,02 542,92 602,06 547,92
1/2 850,39 803,39 855,39 808,39
3/4 1.242,10 1.196,1 1.247,1 1.201,1
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Potracanie kar pienieznych

iach podatkowo-sktadkowych)

KUP KUP KUP KUP
Wymiar etatu | podstawowe, | podstawowe, | podwyzszone, | podwyzszone,
PIT-2 bez PIT-2 PIT-2 bez PIT-2
1/4 417,95 370,53 422,49 375,03
1/3 537,32 488,63 541,85 493,13
1/2 765,35 723,05 769,85 727,55
3/4 1.117,89 1.076,49 1.122,39 1.080,99

Potracanie zaliczek pieni¢znych udzielonych pracownikowi

(75% minimal

iach podatkowo-sktadkowych)

KUP KUP KUP KUP
Wymiar etatu | podstawowe, | podstawowe, | podwyzszone, | podwyzszone,
PIT-2 bez PIT-2 PIT-2 bez PIT-2
1/4 348,29 308,78 352,07 312,53
1/3 447,77 407,19 451,55 410,94
1/2 637,79 602,54 641,54 606,29
3/4 931,58 897,08 935,33 900,83

Potracenia dobrowolne na rzecz innych podmiotéw niz pracodawca

(80% minimal

iach podatkowo-sktadkowych)

KUP KUP KUP KUP
Wymiar etatu | podstawowe, | podstawowe, | podwyzszone, | podwyzszone,
PIT-2 bez PIT-2 PIT-2 bez PIT-2
1/4 371,51 329,36 375,54 333,36
1/3 477,62 434,34 481,65 438,34
1/2 680,31 642,71 684,31 646,71
3/4 993,68 956,88 997,68 960,88
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Potracenia z zasitkow od 1 marca 2019 r.

0D 1LIPCA 2018 0D 1 MARCA

2019 R.

TYTUL POTRACENIA R. DO 28 LUTEGO
2019 R.

Sumy egzekwowane na mocy tytu- 500 zt 514,30 zt
tow wykonawczych na zaspokojenie
aaleznosci alimentacyjnych oraz
naleznosci alimentacyjne potracane
na wniosek wierzyciela na podstawie
przedtozonego przez niego tytutu
wykonawczego

Potracanie sum egzekwowanych 825 zt 848,60 zt
na mocy tytutéw wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz $wiad-
czenia alimentacyjne

Naleznosci, o ktorych mowa w art. 660 zt 678,88 zt
139 ust. 1 pkt 1121 6-9 ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS, tj. m.in.
Swiadczenia wyptacone zaliczkowo
lub nienaleznie pobrane

Naleznosci z tytutu odptatnosci w do- 200 zt 205,72 zt
mach pomocy spotecznej, zaktadach
opiekunczo-leczniczych lub zaktadach
pielegnacyjno-opiekunczych

Podstawa prawna:

Art. 139-141 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 ze zm.].

Komunikat ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z 13 lutego 2019 r. w sprawie wskaz-
nika waloryzacji emerytur i rent w 2019 r. (M.P. z 2019 r. poz. 176),

Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z 18 lutego 2019 r. w sprawie mie-
siecznej kwoty przecietnej emerytury, miesiecznej kwoty przecietnej renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, miesiecznej kwoty przecietnej renty rodzinnej, wyptacanych przez Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, (M.P. z 2019 r. poz. 202).
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Wskazniki i stawki aktualne od 1 marca 2019 .

Odprawy

Odprawa z tytulu rozwiazania stosunku pracy z przyczyn nielezacych
po stronie pracownika w 2019 roku

Okres zatrudnienia pracownika | Wysokosc¢ odprawy
Krocej niz 2 lata u danego pracodawcy 1-miesieczne wynagrodzenie
Jezeli pracownik przepracowat u danego praco- | 2-miesieczne wynagrodzenie
dawcy 2 lata i wiecej lat, jednak nie wigcej niz 8 lat
Ponad 8 lat u danego pracodawcy 3-miesieczne wynagrodzenie
Maksymalna wysoko$¢ odprawy wynosi w 2019 roku 33.750 zt (2.250 zt x 15).

Podstawa prawna
Art. 8 ust. 114 ustawy z 13 marca 2003 r. 0 szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1969

ze zm.).

Odprawa emerytalno-rentowa

Wysokosc¢ odprawy

1-miesigczne wynagrodzenie, bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia.
Kwote te ustala sig¢ wedtug zasad przyjetych do obliczania

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Pracownik, ktory otrzymat
odprawe rentowa lub emerytalng, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Wyzsza odprawa emerytalno-rentowa moze przystugiwac pracownikowi na
podstawie obowigzujacego u pracodawcy uktadu zbiorowego pracy (ewentu-
alnie regulaminu wynagradzania) albo na podstawie przepiséw szczegdlnych,
tzw. pragmatyk pracowniczych.

Podstawa prawna

Art. 9" ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy [tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.).

Odprawa posmiertna

Okres zatrudnienia pracownika w firmie Wysokos¢ odprawy
Jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat | 1-miesieczne wynagrodzenie

Jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat | 3-miesigeczne wynagrodzenie
Jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat | 6-miesieczne wynagrodzenie

Podstawa prawna

Art. 93 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 . poz. 917 ze zm.).
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Ubezpieczenia

Zgloszenie do ubezpieczen i wyrejestrowanie z nich

Termin

W terminie 7 dni od daty
powstania obowigzku ubez-
pieczenia

Obowigzek ptatnika sktadek

Zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych

Do 5. dnia miesiaca

Optacenie sktadki, przestanie deklaracji rozli-
czeniowej i imiennych raportéw miesiecznych
za poprzedni miesigc - jesli pracodawca jest
jednostka budzetowa lub samorzadowa jed-
nostka budzetowa

Do 10. dnia miesiaca

Optacenie sktadki, przestanie deklaracji rozli-
czeniowej za poprzedni miesigc w przypadku
0s06b fizycznych optacajacych sktadki wytacznie
za siebie

Do 15. dnia miesiaca

Optacenie sktadki, przestanie deklaracji rozli-
czeniowej i imiennych raportéw miesiecznych
za poprzedni miesiac, jesli pracodawca jest
pozostatym ptatnikiem

Na 30 dni przed terminem
przejscia pracownika na
emeryture

Ztozenie wnioskow o emeryture w organie
rentowym

W terminie 7 dni od:

1) daty zatrudnienia pierwsze-
go pracownika lub powstania
stosunku prawnego uzasad-
niajacego objecie ubezpie-
czeniami pierwszej osoby,
daty powstania obowigzku
ubezpieczen emerytalnego

i rentowych dla ubezpieczo-
nych wytacznie zobowigza-
nych do ptacenia sktadek na
wtasne ubezpieczenie albo
sktadek na ubezpieczenie
0s6b z nimi wspétpracujacych

2

Zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych ptatni-
ka sktadek




Wskazniki i stawki aktualne od 1 marca 2019 .

W terminie 14 dni od zaist-
nienia zmian, stwierdzenia
nieprawidtowosci we wta-
snym zakresie lub otrzymania
zawiadomienia o stwierdzeniu
nieprawidtowosci przez ZUS

Zawiadomienie wskazanej przez ZUS jednostki
organizacyjnej o wszelkich zmianach w sto-
sunku do danych wykazanych w zgtoszeniu,

o ktorym mowa w art. 43 ustawy systemowe;]

Nie pozniej niz do 30 kwietnia
nastepnego roku kalendarzo-
wego

Sprawdzenie prawidtowos$¢ danych przekaza-
nych do ZUS w imiennym raporcie miesigcznym
dotyczacym danego roku kalendarzowego

W terminie 7 dni od stwier-

dzenia nieprawidtowosci we
wtasnym zakresie lub otrzy-
mania zawiadomienia z ZUS

Ztozenie imiennego raportéw miesiecznych ko-

rygujacych. Jezeli koniecznosc¢ korekty danych

zgtoszonych w imiennym raporcie miesiecznym

jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci

przez ZUS w drodze:

1) decyzji - imienny raport miesigczny kory-
gujacy powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie
decyzji,

2) kontroli - imienny raport miesigczny kory-
gujacy powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia otrzymania proto-
kotu kontroli

W ciagu 7 dni od wygasniecia
tytutu do ubezpieczen

Wyrejestrowanie zwalnianego pracownika
z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego

Nie pozniej niz do 31 marca
danego roku za poprzedni rok
kalendarzowy

Przekazanie informacji ..Zgtoszenie danych
o pracy w szczegélnych warunkach lub o szcze-
g6lnym charakterze”

Podstawa prawna

Art. 36 ust. 4111, art. 41 ust. 7ai 7b, art. 43 ust. 1 art. 44, art. 47 ust. 1 pkt 2i 3, i ust. 7 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.

poz. 300).

Art. 38 ustawy z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.

poz. 1924 ze zm.).
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Stopy procentowe skladek na ubezpieczenia spoleczne w 2019 roku

Ubezpie- . Czesc finansowana Czesc finansowana
. tacznie - :
czenia przez ubezpieczonego przez ptatnika
emerytalne |19,52% 9,76% 9,76%
rentowe 8% 1,5% 6,5%
chorobowe |2,45% 2,45% -
wypadkowe |od 0,40 do 3,60% |- -

Podstawa prawna

Art. 22 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2019 r. poz. 300).

Ustawa z 21 grudnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
nr 291, poz. 1706).

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne

W 2019 roku wysokos¢ sktadki wynosi 9% podstawy wymiaru, z czego 7,75%
potracane jest z zaliczki na podatek dochodowy, a 1,25% to kwota potracana

z dochodu ubezpieczonego. Sktadke oblicza sig od przychodu brutto (bez odli-
czania kosztéw uzyskania przychodu, ale po odjeciu sktadek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe i chorobowe): 9% x (wynagrodzenie brutto pracownika -
sktadka na ubezpieczenia emerytalno-rentowe i chorobowe).

Podstawa prawna

Art. 79 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1510 ze zm.).

Sktadki na FGSP i FP
FGSP 0,10%
FP 2,45%

Sktadki te nalicza sie od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalno-rentowe. Nie stosuje sie ograniczenia do kwoty 30-krotnosci.
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Podstawa prawna

Art. 29 ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1443 ze zm.).

Art. 103-110 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.).

Skladka na Fundusz Emerytur Pomostowych

Sktadki te nalezy optacac przede wszystkim za pracownika, ktory spetnia

tacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po 31 grudnia 1948 .,

2] wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakte-
rze, ktorych wykaz zawarty jest w zataczniku nr 12 do ustawy z 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1778
ze zm.).

Podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe okreslona
wart. 18 ust. 1, 2 8 oraz art. 21 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych [tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 300).

Sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych w 2018 r. wynosi 1,5% podstawy
wymiaru sktadek. Sktadka ta w catosci jest finansowana ze srodkéw praco-
dawcy, co oznacza, ze z przychodu pracownika nie sg potracane z tego tytutu
zadne kwoty.

Podstawa prawna

Art. 35 i art. 36 ustawy z 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2018 r. poz. 1924 ze zm.).
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Skladki pracownikéw mlodocianych

Marzec - Maj 2019 roku

Podstawa Ubezpieczenie Finansowanie

wymiaru sktadki ptatnik ubezpieczony

I rok nauki: 4% = | emerytalne 18,99 zt 18,99 zt

194,55 zt rentowe 12,65 zt 2,92 zt
chorobowe — 4,77 zt
wypadkowe X —

Il rok nauki: 5% = | emerytalne 23,74 zt 23,74 zt

243,19 zt rentowe 14,89 zt 3,65 zt
chorobowe — 5,96 zt
wypadkowe X —

Ill rok nauki: 6% = | emerytalne 28,48 zt 28,48 zt

291,82zt rentowe 18,97 zt 4,38 zt
chorobowe — 7,15 zt
wypadkowe X —

x — Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi od 0,40 do 3,60% podstawy.

Podstawa prawna
Art. 18 ust. 1, art. 20 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 300).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocia-

nych i ich wynagradzania (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 . poz. 2010 ze zm.).

Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

W 2019 roku 142.950 zt

Podstawa prawna

Obwieszczenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z 23 listopada 2018 r. w sprawie
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe w 2019 roku oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia (M.P. z 2018 r. poz. 1185).
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Podstawa wymiaru skladki na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe

Podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe jest ogra-
niczona i nie moze miesigcznie przekracza¢ 250% prognozowanego przecietne-
go wynagrodzenia w gospodarce narodowej okreslonego na dany rok.

Maksymalna miesieczna podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpie-
czenie chorobowe w 2019 r. wynosi 11.912,50 zt (4.765 zt x 250%) -M.P z 2018 r.
poz. 12313.

Podstawa prawna

Art. 20 ust. 3 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 300).

Odsetki nalezne z tytulu nieprzekazanych w terminie skladek do OFE

0d 1 stycznia do 31 marca 2019 r. 1,50%

Podstawa prawna

Komunikat prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z 10 grudnia 2018 r. w sprawie wysokosci
odsetek naleznych z tytutu nieprzekazania w terminie sktadek do otwartego funduszu emerytal-
nego (M.P. z 2018 r. poz. 1223).

Wplaty na indywidualne konto emerytalne

W 2019 roku 14.295 zt

Podstawa prawna

Art. 13 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidual-

nych kontach zabezpieczenia emerytalnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1147 ze zm.).

Obwieszczenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie

wysokosci kwoty wptat na indywidualne konto emerytalne w roku 2019 (M.P. z 2018 . poz. 1089).
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Skladki na urlopie wychowawczym w 2019 roku

Maksymalna podstawa sktadek spotecznych

2.859,00 zt (4.765 zt x 60%)

Minimalna podstawa sktadek spotecznych

1.687,50 zt (2.250 x 75%)

Podstawa prawna

Art. 1, art. 5 oraz art. 8 ustawy z 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2013 r. poz. 983).

Obwieszczenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z 23 listopada 2018 r. w sprawie

kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-

towe w roku 2019 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego wyna-

grodzenia (M.P. 2 2018 r. poz. 1185).

Ubezpieczenia spoleczne 0s6b wykonujgcych umowe zlecenia

lub umowe o dzielo

Rodzaj ubezpieczenia

a (2]
Podmiot ubezpieczenia Tytut ubezpieczenia _T‘_i E
5 g wypadkowe
§/°|5
Pracownik Umowa zlecenia zawarta |0 [0 |D |0
nie z wtasnym pracodaw-
cq i niewykonywana na
jego rzecz - wynagrodze-
nie z umowy o prace jest
nizsze od minimalnego
Umowa zlecenia zawarta |[D |D |N |0, jezeli osoba
nie z wtasnym pracodaw- zainteresowana
cq i niewykonywana na przystapita do
jego rzecz - wynagrodze- dobrowolnych

nie z umowy o prace jest
wyzsze od minimalnego

ubezpieczen eme-
rytalno-rentowych
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Rodzaj ubezpieczenia

(] (]
Podmiot ubezpieczenia Tytut ubezpieczenia __'; E
E g wypadkowe
5|5
Umowa zlecenia zawarta |0 |0 |0 |O
z wtasnym pracodawcyg
lub wykonywana na jego
rzecz
Osoba niemajaca innego | Umowa zlecenia jest 0(0|D]|O
tytutu ubezpieczenia jedynym tytutem do ubez-
pieczen
Osoba majaca zawar- Kolejna (zawarta réwnole- [0 |0 |D |0
ta wezesdniej umowe gle) umowa zlecenia
zlecenia
Osoba majaca zawartg | Kolejna zawarta rownole- |D |D |N |0, jezeli osoba
wczesniej umowe zlece- | gle umowa zlecenia zainteresowana
nia, z ktorej otrzymuje przystapita do
wynagrodzenie réwne co dobrowolnych
najmniej minimalnemu ubezpieczen
i takie jest jej wyptacone
Osoba majaca zawarta | Kolejna zawarta réwnole- [0 |0 |D |0
wczesniej umowe zlece- | gle umowa zlecenia
nia, z ktorej otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od
minimalnego
Emeryt lub rencista Umowa zlecenia zawarta |D |D |N |0, jezeli osoba
zatrudniony na umowe | nie z wtasnym pracodaw- zainteresowana
o prace cg i niewykonywana na przystapita do
jego rzecz ubezpieczen eme-
rytalno-rentowych
Emeryt lub rencista Umowa zlecenia zawarta [0 |0 |0 |0
zatrudniony na umowe | z wtasnym pracodawcyg
o0 prace lub wykonywana na jego
rzecz




Informator ptacowy

Rodzaj ubezpieczenia

('] (]
Podmiot ubezpieczenia Tytut ubezpieczenia T"i E
§~ 2 wypadkowe
§ =5
Osoby, ktore nie sa za- Umowa o dzieto N |N|N
trudnione na umowe
0 prace u zamawiajgcego
dzieto
Pracownik Umowa o dzieto zawarta 0|0]0
z wtasnym pracodawcy
lub wykonywana na jego
rzecz
Pracownik Umowa o dzieto zawarta NN I[N
nie z wtasnym pracodaw-
cq i niewykonywana na
jego rzecz
Osoba niemajaca zawar- | Umowa o dzieto NN |N
tej innej umowy cywil-
noprawnej i niebedaca
pracownikiem
Emeryt, rencista zatrud- | Umowa o dzieto zawarta 00|00
niony na umowe o prace |z wtasnym pracodawcy
lub wykonywana na jego
rzecz
Emeryt, rencista zatrud- | Umowa o dzieto zawarta N |N|N
niony na umowe o prace | nie z wtasnym pracodaw-
cq i niewykonywana na
jego rzecz
Osoba pobierajaca Umowa zlecenia D |N |0, jezeliosoba
zasitek macierzynski zainteresowana
lub zasitek w wysokosci przystapita do
zasitku macierzynskie- dobrowolnych
go z innego tytutu (np. ubezpieczen eme-
stosunku pracy) rytalnego i rento-
wych
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Podmiot ubezpieczenia

Osoba pobierajaca
zasitek macierzynski

lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego

Tytut ubezpieczenia

Umowa o dzieto

=4 emerytalne

Rodzaj ubezpieczenia

o
3
o

a
©
e
=)

<
5}

wypadkowe

Osoba przebywajaca na
urlopie wychowawczym
zinnego tytutu

(np. stosunku pracy)

Umowa zlecenia

Uczen i student do 26 lat

Umowa zlecenia

=
=

Uczen i student do
26 lat

Umowa o dzieto

Cztonek Rady Nadzorczej
otrzymujacy wynagro-
dzenie i majacy miejsce
zamieszkania w Polsce

Umowa o dzieto jest
jedynym tytutem do ubez-
pieczen

Cztonek Rady Nadzorczej
otrzymujacy wynagro-
dzenie i ktory nie ma
miejsca zamieszkania

w Polsce

Cztonek Rady Nadzor-
czej, ktory nie otrzymuje
wynagrodzenia i ktory
ma miejsce zamieszka-
nia w Polsce

Cztonek Rady Nadzor-
czej, ktory nie otrzy-
muje wynagrodzenia

i ktéry nie ma miejsca
zamieszkania w Polsce
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Rodzaj ubezpieczenia

(] (]
Podmiot ubezpieczenia Tytut ubezpieczenia __7":5 _§
E g wypadkowe
£ <
Q (%]
0d 1 stycznia 2015 . Umowa zlecenia bez 0|0|D|O
Cztonek Rady Nadzor- |wzgledu na to, zkim
czej otrzymujacy wy- | zawarta

nagrodzenie i majacy
miejsce zamieszkania
w Polsce

Wyjasnienie symboli:

0 - ubezpieczenie obowigzkowe; D - ubezpieczenie dobrowolne; N - ubezpieczony nie
podlega ubezpieczeniu

Podstawa prawna

Ustawa z 23 pazdziernika 2014 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 1831 ze zm.].

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
dla przedsiebiorcow

Osoby prowadzace pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarczg i osoby z nimi
wspOlpracujace, tworcy, artysci oraz osoby wykonujace wolny zawdd
same odprowadzajg skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne.

Przypominamy, Ze od 1 stycznia 2009 r. podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne osdb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é
jest ustalana raz do roku i obowigzuje w tej samej wysokosci od 1 stycznia
do 31 grudnia danego roku. Podstawe wymiaru skladek stanowi zadekla-
rowana kwota, nie nizsza jednak niz 60% prognozowanego przeci¢tnego
miesiecznego wynagrodzenia przyjetego do ustalenia kwoty ogranicze-
nia rocznej podstawy wymiaru skladek, czyli prognozowanego przecigt-



Wskazniki i stawki aktualne od 1 marca 2019 .

nego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej okreslonego
w ustawie budzetowej na dany rok.

Minimalna wysokos¢ skladek na ZUS dla przedsiebiorcow zaréwno
oplacajacych skltadke na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe jak

i nieoplacajacych skladki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
za2019r.

Ubezpieczenia Sktadki na ZUS styczen - grudzien 2019 .

spoteczne
P z chorobowym | bez chorobowego

Podstawa wymiaru | emerytalne: 558,08 zt 558,08 zt
sktadek na ubez-
pieczenia spotecz-
ne: 2.859,00 zt

rentowe: 228,72 zt 228,72 zt
chorobowe: 70,05 zt -
wypadkowe*: 47,75 zt** 47,75 zt**
Razem: 904,60 zt 834,55 zt

Ubezpieczenie Sktadki na ZUS styczen - grudzien 2019 r.

Zdrowotne

Podstawa wymiaru |zdrowotne zostanie ogto-

sktadki na ubezpie- szona w styczniu

czenia zdrowotne: 2019 r.

zostanie ogtoszona
w styczniu 2019 .

Fundusz Pracy Sktadki na ZUS styczen - grudzien 2019 r.
Podstawa wymiaru | Fundusz Pracy 70,05 zt

sktadek na Fundusz
Pracy: 2.859,00 zt

* Stopa procentowa skladek na ubezpieczenie wypadkowe jest zrdznicowana dla po-
szczegolnych platnikow skladek i ustalana w zaleznosci od poziomu zagrozen zawodo-
wych i skutkéw tych zagrozen. Od 1 kwietnia 2018 r. wynosi ona od 0,67% do 3,33%.

** Kwota sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obliczona stopa procentowa w wysokosci
1,67% obowiazujaca od 1 kwietnia 2018 r., wlasciwg dla platnikow skladek zglaszaja-
cych w poprzednim roku kalendarzowym do ubezpieczenia wypadkowego przecietnie

miesiecznie nie wiecej niz 9 0séb.
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Skladka na ubezpieczenie zdrowotne przedsiebiorcow w 2019 roku

75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia | 3.803,56 zt
stawka 9% 342,32 zt
stawka do obliczenia podatku (7,75%) 294,78 zt

Podstawa prawna

Art. 20 ust. 13, art. 22, art. 18 ust. 8 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 300).

Skladki na ZUS dla nowych firm

Osoby prowadzace pozarolniczg dzialalnos¢ gospodarcza, ktére korzy-
stajg z preferencyjnych zasad oplacania skladek za okres: styczen-gru-
dzieni 2019 r. zaptacy sktadke na ubezpieczenia spoteczne, ktora nie moze
by¢ nizsza:

Ubezpieczenia spo- Sktadki na ZUS styczen - grudzien 2019 .
teczne z chorobowym | bez chorobowego
Podstawa wymiaru emerytalne: | 131,76 zt 131,76 zt
skladek na ubez- rentowe: | 54,00 2L 54,00 2t
pieczenia spotecz-
ne: 675,00 zt chorobowe: | 16,54 zt -
wypadkowe*: | 11,27 zt** 11,27 zt**
Razem: 213,57 zt 197,03 zt

Ubezpieczenie

Sktadki na ZUS styczen - grudzien 2019 r.
zdrowotne

Podstawa wymiaru zdrowotne zostanie ogtoszona w styczniu 2019 r.
sktadek na ubezpie-
czenia zdrowotne:
zostanie ogtoszona
w styczniu 2019 r.




Fundusz Pracy Sktadki na ZUS styczen - grudzien 2019 r.

Podstawa wymiaru Fundusz 16,54 zt
sktadek na Fundusz Pracy Uwaga: przedsigbiorcy, ktorzy nie po-
Pracy: 675,00 zt siadajg innych tytutéw do ubezpieczenia

spotecznego nie optacaja sktadki na
Fundusz Pracy. Jezeli jednak przedsie-
biorca posiada inne tytuty do ubezpie-
czen spotecznych, np. umowe o prace
czy umowe zlecenia, wowczas ma
obowiazek optacac sktadke na Fundusz
Pracy, jezeli taczna podstawa wymiaru
sktadek wyniesie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace.

* Stopa procentowa skladek na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana dla po-
szczegblnych platnikow skladek i ustalana w zaleznosci od poziomu zagrozen zawodo-
wych i skutkow tych zagrozen. Od 1 kwietnia 2018 r. wynosi ona od 0,67% do 3,33%.

** Kwota skladki na ubezpieczenie wypadkowe obliczona stopa procentowa w wysokosci
1,67% obowigzujaca od 1 kwietnia 2018 r., wlasciwa dla platnikéw skiadek zgtaszaja-
cych w poprzednim roku kalendarzowym do ubezpieczenia wypadkowego przecietnie

miesigcznie nie wigcej niz 9 oséb.

Podstawa prawna

Art. 18a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2019 r. poz. 300).

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne przedsigbiorca
ustala samodzielnie. W tym celu mnozy przecigtny miesieczny przychdéd
z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej uzyskany
w 2018 r. (ustalony zgodnie z art. 18c ust. 4 ustawy o sus), przez wspot-
czynnik. Wysokos$¢ wspotczynnika na 2019 r. wynosi 0,5083 (Mon. Pol.
22018 r. poz. 1212).

Najnizsza podstawa wymiaru skladek nie moze przekroczy¢ 60% pro-
gnozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy i nie moze by¢ nizsza niz 30% kwo-
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ty minimalnego wynagrodzenia. Wynagrodzenia te w 2019 r. wynosza
odpowiednio: 4.765 zl i 2.250 zl.

Okres 0od 1.01.2019r.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
nie nizsza niz 675,00 zt i nie wyzsza niz
2.859,00 zt

Podstawa wymiaru:

Rodzaj ubezpieczenia:

- emerytalne (stawka 19,52%)
- rentowe (stawka 8%)

- chorobowe (stawka 2,45%)

- wypadkowe [stawka x*))

przedsiebiorca samodzielnie oblicza wy-
mienione sktadki od ustalonej przez siebie
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczania
spoteczne

Uwaga:* Dla platnikéw zgtaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego
nie wiecej niz 9 ubezpieczonych stopa procentowa skfadki na ubezpiecze-
nie wypadkowe wynosi 1,67% podstawy wymiaru.

Zasitki

Minimalna podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego

Najnizsza podstawa wymiaru swiadczen chorobowych

cz‘e’avs):Jn::;cy w zaleznosci od wymiaru etatu

2018 rok 2019 rok
caty etat 1.812,09 zt 1.941,52 zt
3/4 etatu 1.359,07 zt 1.456,14 zt
1/2 etatu 906,04 zt 970,76 zt
1/3 etatu 604,03 zt 647,17 zt
1/4 etatu 453,02 zt 485,38 zt
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Minimalna stawka dzienna §wiadczen chorobowych w 2019 roku

Minimalna stawka dzienna $wiadczenia chorobowego

w zaleznosci od wysokosci przystugujacej naleznosci chorobowej

caty etat 64,72zt | 58,25zt | 51,77zt | 4854zt | 4530zt | 38,83 zt
3/4 etatu 4854zt | 43,687zt | 38,83zt | 36,40zt | 33,98zt | 29,12zt
1/2etatu | 32,36zt | 29,12zt | 2589zt | 24,27zt | 22,65zt | 19,42 zt
1/3etatu | 21,57zt | 19,42zt | 17,26zt | 16,18zt | 15,10zt | 12,94 zt
1/hetatu | 16,18zt | 1456zt | 1294zt | 1213zt | 11,33 zt 9,71 zt

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
przyjetej do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego

Okres | Wskaznik
Il kwartat 2017 roku | 107,4% (M.P. z 2017 r. poz. 507).
IV kwartat 2017 roku | 100% (M.P. z 2017 r. poz. 836)
I kwartat 2018 roku | 97,7% (M.P. 2 2017 r. poz. 1112). Podstawa wymiaru za-
sitku chorobowego przyjeta do obliczenia $wiadczenia
rehabilitacyjnego nie podlega waloryzacji.
Il kwartat 2018 roku | 107,0% (M.P. z 2018 r. poz. 229)
Il kwartat 2018 roku | 108,6% (M.P. z 2018 r. poz. 508)
IV kwartat 2018 roku | 100,1% (M.P. z 2018 r. poz. 835)
I kwartat 2019 r. 99,1% (M.P. z 2018 r. poz. 1176)
Il kwartat 2019 r. 107,6% (M.P. 2 2019 r. poz. 211)

W zwigzku z tym, Ze wskaznik ten nie przekracza 100%, podstawa wy-
miaru zasitku chorobowego przyjmowana do obliczenia $wiadczenia re-
habilitacyjnego w I kwartale 2019 r. nie podlega waloryzacji.

Podstawa prawna

Art. 19 ust. 3 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-

tecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.].
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Zasilek pogrzebowy

4.000zt | Od 1 marca 2015 . do kregu os6b bedacych cztonkami rodziny, za
ktore w przypadku Smierci przystuguje zasitek, dodano: dziadkéw,
dzieci w rodzinie zastepczej oraz osoby, nad ktorymi ustanowiono
opiekg prawna

Podstawa prawna

Art. 19 ust. 3 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-

tecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.).

Kwota 250% prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia

W 2019 roku

Podstawa wymiaru sktadki osob, ktore ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja
dobrowolnie, nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 10 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. W 2019 roku wynosi zatem 11.912,50 zt.

0d wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
zalezy kwota wyptacanych ubezpieczonemu $wiadczen z tytutu choroby
i macierzynstwa.

Podstawa prawna

Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z 10 grudnia 2018 r. w sprawie kwoty
250% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia, stosowanej w okresie od dnia 1 stycznia
2019 r.do dnia 31 grudnia 2019 r. przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe o0s6b, ktére ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg dobrowolnie (M.P. z 2018 .
poz. 1213).
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Zasilek dla bezrobotnych

Przyznany po 31 grudnia 2009 r. od

1 czerwca 2014 r. wynosi w okresie: Wysokosc
pierwszych 3 miesiecy * 664,90 zt (80% kwoty zasitku -
posiadania prawa do zasitku okres uprawniajgcy do zasitku

wynosi mniej niz 5 lat),

* 831,10 zt (100% kwoty zasitku -
okres uprawniajacy do zasitku
wynosi od 5 lat do 20 lat],

* 997,40 zt (120% kwoty zasitku -
okres uprawniajacy do zasitku
wynosi co najmniej 20 lat)

kolejnych miesigcy * 522,10 zt (80% kwoty zasitku -
posiadania prawa okres uprawniajacy do zasitku
do zasitku wynosi mniej niz 5 lat),

652,60 zt (100% kwoty zasitku -
okres uprawniajacy do zasitku
wynosi od 5 lat do 20 lat),

* 783,20 zt (120% kwoty zasitku -
okres uprawniajacy do zasitku
wynosi co najmniej 20 lat)

Powyzsze kwoty zasitku dla bezrobotnych przystuguja tym osobom, ktére na-
byty prawo do zasitku od 1 stycznia 2010 r. Wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych,
ktory zostat przyznany do 31 grudnia 2009 r., wynosi 660,60 zt.

Podstawa prawna

Obwieszczenie ministra pracy i polityki spotecznej z 16 maja 2014 r. w sprawie wysokosci
zasitku dla bezrobotnych (M.P. z 2014 r. poz. 367).
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Jednorazowe odszkodowania za wypadki przy pracy

0d 1
kwietnia
2018r.
do 31
marca
2019 r.

Za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu oraz | 854 zt

za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu z ty-
tutu zwiekszenia tego uszczerbku co najmniej o 10 punktéw procentowych
Z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci 14.950 zt
do samodzielnej egzystencji ubezpieczonego, a takze z tytutu orzeczenia
catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stencji wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty

Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sa matzonek lub 76.887 zt
dziecko zmartego ubezpieczonego badz rencisty (jesli do jednorazowe-
go odszkodowania upowazniony jest inny cztonek rodziny, to otrzymuje
potowe odszkodowania)

Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rownoczesnie mat- | 76.887 zt
zonek i jedno lub wigece] dzieci zmartego ubezpieczonego badz rencisty
oraz 14.950 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego
na kazde z tych dzieci

Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest rownoczesénie | 76.887 zt
dwoje lub wigecej dzieci zmartego ubezpieczonego badz rencisty oraz
14.950 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego na
drugie i kazde nastepne dziecko

Gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania upraw- | 76.887 zt
nieni sg réwnoczesnie inni cztonkowie rodziny zmartego ubezpieczonego
lub rencisty; kazdemu z nich przystuguje ta kwota, niezaleznie od odszko-
dowania przystugujacego matzonkowi lub dzieciom

Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonkowie ro- | 38.444 zt
dziny inni niz matzonek lub dzieci zmartego ubezpieczonego badz rencisty
oraz 14.950 zt z tytutu zwigkszenia tego odszkodowania przystugujacego
na drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego

Rodzaj odszkodowania

Podstawa prawna

Obwieszczenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z 23 lutego 2018 r. w sprawie wysokosci kwot

jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (M.P.z 2018 r. poz. 268).
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Swiadczenia rodzinne

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

« zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
« Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegna-
cyjne, specjalny zasilek opiekunczy, zasitek dla opiekuna,

« zapomoga wyplacana przez gminy,

« jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka.

Zasilek rodzinny

Zasitek rodzinny na: Wysokos¢
dziecko w wieku do 5 lat 95zt
dziecko w wieku powyzej 5 lat do ukonczenia 18 lat | 124 zt

dziecko w wieku powyze] 18 lat do ukonczenia 24 lat

135zt (Dz.U.z 2018 r.
poz. 1497)

Dodatki do zasitku rodzinnego

Dodatki do zasitku
rodzinnego z tytutu:
urodzenia dziecka 1.000 zt

cigzy do porodu.

Uwaga! Dodatek ten jest wyptacany jednorazowo
i przystuguje kobiecie, pod warunkiem ze pozostawata
pod opieka medyczna nie pozniej niz od 10. tygodnia

Wysokosc

opieki nad dziec- 400 zt miesiecznie
kiem w okresie ko-
rzystania z urlopu
wychowawczego

wywania dziecka 386 zt na wszystkie dzieci.

samotnego wycho- 193 zt miesigcznie na dziecko, nie wiecej jednak niz

wielodzietnej

wychowywania 95 zt miesiecznie na trzecie i na nastepne dzieci
dziecka w rodzinie uprawnione do zasitku rodzinnego




ksztatcenia i re-
habilitacji dziecka
niepetnosprawnego

¢ 90 zt miesiecznie na dziecko w wieku do ukon-
czenia 5. roku zycia,

e 110 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej
5. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia

rozpoczecia roku
szkolnego albo
rocznego przygoto-
wania przedszkol-
nego

100 zt
Uwaga! Dodatek ten przystuguje jednorazowo na
dziecko i wyptacany jest raz w roku.

podjecia przez
dziecko nauki

w szkole poza miej-
scem zamieszkania

¢ 113 zt miesiecznie na dziecko w zwigzku
z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej
znajduje sie siedziba szkoty ponadgimnazjalnej
lub szkoty artystycznej, w ktdrej realizowany jest
obowigzek szkolny i obowigzek nauki, a takze
szkoty podstawowej lub gimnazjum w przypadku
dziecka lub osoby uczacej sig, legitymujacej sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

¢ 69 zt miesiecznie na dziecko w zwigzku z dojaz-
dem z miejsca zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej znajduje sie siedziba szkoty, w przypad-
ku dojazdu do szkoty ponadgimnazjalnej, a takze
szkoty artystycznej, w ktorej realizowany jest
obowigzek szkolny i obowigzek nauki w zakresie
odpowiadajacym nauce w szkole ponadgimna-
zjalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1497).

Podstawa prawna

Ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r.

poz. 1518 ze zm.).
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Emeryturyirenty od 1 marca 2019r.

Kwota bazowa

w 2018 roku 4.003,88 zt M.P.z 2019 r. poz. 153

Swiadczenia okreslone w ustawie o emeryturach i rentach z FUS

Emerytura i renta z tytutu calkowitej niezdol- | 1.100 zt
nosci do pracy oraz renta rodzinna

Renta z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do 825zt
pracy

Podstawa prawna

Ustawa z 14 grudnia 2018 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-

czen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 39).

Swiadczenia okreslone w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

Renta z tytulu calkowitej niezdolnos$ci do 1.320 zt
pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowg oraz renta rodzinna
wypadkowa

Renta z tytulu czg¢$ciowej niezdolnosci do 990 zt
pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowg

Podstawa prawna

Ustawa z 2 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-

czen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2).



Informator ptacowy

Przychody dodatkowe a zmniejszenia emerytury lub renty

p Marzec - maj
Przychod 2019 roku

Kwoty przychodéw emerytow i rencistow (w przypadku do 3.404,70 zt
0s0b, ktdre nie osiagnety powszechnego wieku emerytalne-
go) wptywajace na zawieszalno$¢ swiadczen:

e przychdd niezmniejszajacy $wiadczenia

e przychod zmniejszajacy Swiadczenia powyzej 3.404,70 zt
do 6.322,90 zt
e przychod zawieszajacy wyptate Swiadczenia - M.P. powyzej 6.322,90 zt

22019 r. poz. 200

Podstawa prawna

Art. 103-106 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 ze zm.).
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Czas pracy

Czas pracy dla okresow rozliczeniowych 1-miesiecznych w 2019 roku

o Obliczenie wymiaru Liczba Liczba Dni
Miesigc . :
czasu pracy godzin pracy | dnipracy* | wolne**

| 4 x 40 godz. + 3 x 8 godz. - 176 22 9
1 x 8 godz.

Il 4 x 40 godz. 160 20 8

1] 4 x 40 godz. + 1 x 8 godz. 168 21 10

v 4x40godz. +2x8-1x8 168 21 9
godz.

\ 4 x 40 godz. + 3 x 8 godz. - 168 21 10
2 x 8 godz.

Vi 4 x 40 godz. - 1 x 8 godz. 152 19 11

VI 4 x 40 godz. + 3 x 8 godz. 184 23 8

Vil 4 x 40 godz. + 2 x 8 godz. - 168 21 10
1 x 8 godz.

IX 4 x 40 godz. + 1 x 8 godz. 168 21 9

X 4 x 40 godz. + 3 x 8 godz. 184 23 8

Xl 4 x 40 godz. + 1 x 8 godz. - 152 19 11
2 x 8 godz.

Xl 4 x 40 godz. + 2 x 8 godz. - 160 20 1
2 x 8 godz.

Lacznie |2.008 251 114

** przy petnym etacie

** minimalna liczba dni wolnych, ktora trzeba zapewni¢ w kazdym systemie

czasu pracy

Wymiar czasu pracy przy 3-miesiecznych okresach rozliczeniowych
w 2019 roku

Miesigce | Liczba godzin pracy | Liczba dni pracy* | Liczba dni wolnych**

1=l 504 63 27
IV-vi 488 61 30
VII-IX 520 65 27
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X=XII

496

62

30

Lacznie

2008

251

114

* przy petnym etacie
** minimalna liczba dni wolnych, ktéra trzeba zapewnic
w kazdym systemie czasu pracy

Wymiar czasu pracy przy 4-miesiecznych okresach rozliczeniowych
w 2019 roku

Miesigce | Liczba godzin pracy | Liczba dni pracy* |Liczba dni wolnych**

-1V 672 84 36
V-VII 672 84 39
IX-XII bbb 83 39
tacznie 2008 251 114

* przy petnym etacie
** minimalna liczba dni wolnych, ktéra trzeba zapewni¢ w kazdym systemie
czasu pracy

Wymiar czasu pracy dla 6-miesiecznych okresow rozliczeniowych
w 2019 roku

Miesigce | Liczba godzin | Liczba dni pracy* | Liczba dni wolnych**
[-VI 992 124 57
VII-XII 1016 127 57
tacznie 2008 251 114

* przy petnym etacie
** minimalna liczba dni wolnych, ktora trzeba zapewni¢ w kazdym systemie
czasu pracy

Wymiar czasu pracy przy 12-miesiecznym okresie rozliczeniowym
w 2019 roku

Liczba ‘ Liczba dni | Liczba dni
godzin pracy* |wolnych**
[-XII 2008 251 114

* przy petnym etacie

** minimalna liczba dni wolnych, ktdra trzeba zapewni¢ w kazdym systemie
czasu pracy

Miesigce ‘
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| 4
Swieta

Zgodnie z ustawa o dniach wolnych od pracy w kazdym roku wypada 13 $wiat.
Niemniej jednak nie kazde $wieto bedzie dodatkowym dniem wolnym od pracy.
Aby Swieto powodowato dodatkowe obnizenie wymiaru czasu pracy, musi wyste-
powac w innym dniu niz niedziela. W takiej sytuacji czas pracy na okres rozlicze-
niowy, w ktorym takie $wieto wypada, obnizamy o 8 godzin.

Dni ustawowo wolne od pracy w 2019 roku

DELE] | Swigto | Dzien tygodnia

1 stycznia Nowy Rok Wtorek

6 stycznia Trzech Kroli Niedziela

21 kwietnia Wielkanoc Niedziela

22 kwietnia Poniedziatek Wielka- Poniedziatek
nocny

1 maja Swieto Pracy Sroda

3 maja Swieto Narodowe 3 Maja | Piatek

9 czerwca Zestanie Ducha Swietego | Niedziela
(Zielone Swiatki)

20 czerwca Boze Ciato Czwartek

15 sierpnia Whiebowziecie Najswiet- | Czwartek
szej Maryi Panny

1 listopada Wszystkich Swietych Pigtek

11 listopada Swieto Niepodlegtosci Poniedziatek

25 grudnia Pierwszy dzien swiat Sroda
Bozego Narodzenia

26 grudnia Drugi dzien $wiat Bozego | Czwartek
Narodzenia

Wykaz swiat w 2019 roku, ktore przypadaja w innym dniu
niz niedziela

Data | Swieto | Dzien tygodnia
1 stycznia Nowy Rok Wtorek
2 kwietnia Poniedziatek Wielkanocny Poniedziatek
1 maja Swieto Pracy Sroda
3 maja Swieto Narodowe 3 Maja Pigtek
20 czerwca Boze Ciato Czwartek




Informator ptacowy

Data | Swieto | Dzien tygodnia
15 sierpnia Whiebowziecie Najswietszej Maryi Panny | Czwartek
1 listopada Wszystkich Swietych Piatek
25 grudnia Pierwszy dzien $wiat Bozego Narodzenia |Sroda
26 grudnia Drugi dzien $wiat Bozego Narodzenia Czwartek

Podstawa prawna

Art. 129, art. 130 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.

poz. 917 ze zm.).

Art. 1 ustawy z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 90).

ZFSS

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego w 2019 roku przy zalozeniu,
ze odpowiada ona wysokosci odpisu podstawowego na ZFSS

Odpis | Kwota
Na jednego zatrudnionego (37,5% podstawy wymiaru) 1.229,30 zt
Na jednego zatrudnionego w szczegoélnie ucigzliwych warunkach | 1.639,07 zt
(50% podstawy wymiaru)
Na jednego pracownika mtodocianego:

e w pierwszym roku nauki (5% podstawy wymiaru) 163,91 zt
e w drugim roku nauki (6% podstawy wymiaru) 196,69 zt
e w trzecim roku nauki (7% podstawy wymiaru) 229,47 zt
Na kazdga zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono 1.434,19 zt

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (wysoko$é
odpisu na te osoby moze wynies¢ 43,75% podstawy wymiaru)

Na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng zaktadu 204.88 zt
pracy (wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona
0 6,25%)

Pracodawcy, ktorzy utworzyli zaktadowy ztobek lub klub dziecigcy 245,86 zt
oraz przeznacza na ten cel z odpisu podstawowego kwote odpo-
wiadajaca 7,5 punktu procentowego tego odpisu moga zwigkszy¢
fundusz na kazda zatrudniong osobe o 7,5%, pod warunkiem
przeznaczenia catosci tego zwiekszenia na prowadzenie ztobka
lub klubu dzieciecego
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W 2019 r. podstawa do obliczenia wysokosci odpisow na ZFSS jest
kwota 3.278,14 zt.

Wysokosc¢ swiadczenia urlopowego

Pracodawca, ktory nie ma obowiazku tworzenia ZFSS, wyptaca swoim pra-
cownikom $wiadczenie urlopowe. Moze jednak zwolni¢ sie z tego obowigzku,
informujac do konca stycznia danego roku kalendarzowego pracownikow

o niewyptacaniu $wiadczenia urlopowego w terminie i w sposdb przyjety

w jego firmie.

Swiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracodawca sam moze
okresli¢ wysokos¢ $wiadczenia urlopowego w swojej firmie.

Przepis art. 3 ust. 4 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiad-
czen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.) ustala tylko gorna
granice $wiadczenia urlopowego, ktdra nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu
podstawowego - odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika (wysoko$¢
$wiadczenia dla pracownikow zatrudnionych na czes¢ etatu i mtodocianych
ustala sig proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika). W praktyce
wiec kwota $wiadczenia urlopowego moze by¢ nizsza od wysokosci odpisu wta-
$ciwego dla danego rodzaju zatrudnienia pracownika.

Przy zatozeniu, ze wysoko$¢ Swiadczenia urlopowego odpowiada wysokosci od-
pisu podstawowego na ZFSS, pracodawca moze w 2019 r. wyptacaé $wiadczenie
urlopowe w nastepujacej wysokosci:
1. pracownikowi zatrudnionemu w normalnych warunkach pracy w wysoko-
Sci:
* na petny etat - 1.229,30 zt,
e na 3/4 etatu - 921,98 zt,
e na 1/2 etatu - 614,65 zt,
e na 1/4 etatu - 307,33 zt;




Informator ptacowy

2. pracownikowi zatrudnionemu w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy
W wysokosci:
e na petny etat - 1.639,07 zt,
e na 3/4 etatu - 1.229,30 zt,
na 1/2 etatu - 819,54 zt,
e na 1/4 etatu - 409,77 zt;
3. pracownikowi mtodocianemu:
e w pierwszym roku nauki - 163,91 zt,
e w drugim roku nauki - 196,69 zt,
e w trzecim roku nauki - 229,47 zt.

Podstawa prawna

Art. 51 art. 5g ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.),

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z 18 lutego 2014 r. w sprawie prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w 2013 r. i w drugim potro-
czu 2013 r. (M.P. 2 2014 r. poz. 158).
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Urlopy pracownicze

Okresy, od ktorych zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego (20 lub 26 dni)

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Zatrudnienie w dodatkowym miejscu pracy - ale tylko ta cze$c¢ tego zatrudnienia,

ktdra nie pokrywa sie z okresem pracy w zaktadzie pracy obecnego pracodawcy

Ukonczenie nauki w szkole:

e zasadniczej lub innej réwnorzednej zawodowej - wlicza sie przewidywany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

e Sredniej zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,

nie wiecej jednak niz 5 lat,

$redniej zawodowej dla absolwentow zasadniczych (lub réwnorzednych szkat

zawodowych) - 5 lat,

e Sredniej ogolnoksztatcacej - 4 lata,

e policealnej - 6 lat,

e wyzszej - 8 lat.

Ukonczenie szkoty trzeba udokumentowa¢ Swiadectwem lub dyplomem. Zatem

studentowi, ktory uzyskat tylko absolutorium (nie uzyskat dyplomu), nie mozna

uwzgledniad 8 lat z tytutu ukonczenia szkoty wyzszej. Z kolei jednak zdobycie

dyplomu licencjata oznacza ukonczenie studiow wyzszych, a zatem daje prawo

do wliczenia z tego tytutu 8 lat do stazu urlopowego

Okresy, za ktore pracownik otrzymat odszkodowanie w zwigzku ze skrdceniem okre-

su wypowiedzenia (u kolejnego pracodawcy, a nie u tego, ktory skrocit

- informacja o skroconym okresie wypowiedzenia powinna by¢ w $wiadectwie pracy)

Pozostawanie bez pracy, za ktore sad przyznat odszkodowanie

Urlop bezptatny na prace u innego pracodawcy (za zgoda pracownika, na mocy

porozumienia pracodawcow)

Prowadzenie gospodarstwa rolnego, praca w gospodarstwie rolnym rodzicow

lub tesciow, pod warunkiem przejecia tego gospodarstwa, pracy w indywidual-

nym gospodarstwie rolnym w charakterze domownika

Zasadnicza i zawodowa stuzba wojskowa oraz stuzba w policji i innych forma-

cjach mundurowych

Pobieranie zasitku dla bezrobotnych lub stypendium z tytutu stazu odbywanego

na podstawie skierowania z urzedu pracy

Urlop bezptatny na nauke (bez skierowania z zaktadu pracy)

Urlop bezptatny zwiazkowca, jesli zgtosi sie w terminie 7 dni od dnia rozwigzania

stosunku pracy z wyboru do pracy u macierzystego pracodawcy

Pobieranie uposazenia posta lub senatora
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Urlop proporcjonalny
Wymiar urlopu Wymiar urlopu proporcjo-
prawo do 20 dni urlopu do 26 dni urlopu
Styczen 2 dni 3dni
Luty 4 dni 5 dni
Marzec 5 dni 7 dni
Kwiecien 7 dni 9dni
Maj 9 dni 11 dni
Czerwiec 10 dni 13 dni
Lipiec 12 dni 16 dni
Sierpien 14 dni 18 dni
Wrzesien 15 dni 20 dni
Pazdziernik 17 dni 22 dni
Listopad 19 dni 24 dni
Grudzien petny wymiar, tj. 20 dni petny wymiar, tj. 26 dni

Podstawa prawna

Art. 1552 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.

poz. 917 ze zm.).

Urlop okolicznoséciowy

Zdarzenie (okolicznos¢) | Wymiar urlopu

Slub pracownika 2 dni
Urodzenie sig¢ dziecka pracownika 2 dni
Slub dziecka pracownika 1 dzien
Zgon i pogrzeb matzonka pracownika 2 dni
Zgon i pogrzeb dziecka pracownika 2 dni
Zgon i pogrzeb matki lub ojca pracownika 2 dni
Zgon i pogrzeb macochy lub ojczyma pracownika 2 dni
Zgon i pogrzeb siostry lub brata pracownika 1 dzien
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Zgon i pogrzeb tesciowej lub tescia pracownika 1 dzien

Zgon i pogrzeb babki lub dziadka pracownika (ale nie babki/ 1 dzien
dziadka meza/zony pracownikal

Zgon i pogrzeb innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pra- 1 dzien
cownika lub pod jego bezposrednig opieka

Podstawa prawna

Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu

usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1632).

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

Uprawnienia rodzicielskie rodzicow ubezpieczonych ubezpieczeniem
chorobowym

1.

Rodzaje urlopdw dla
rodzicow

Urlop macierzynski, urlop rodzicielski (brak
dodatkowego urlopu macierzynskiego)

2. | Wymiar urlopu rodziciel- |32 tygodnie (przy urodzeniu jednego dziecka
skiego przy jednym porodzie) lub 34 tygodnie przy
wigkszej liczbie dzieci urodzonych jednocze-
$nie, wymiar ten wynika z potaczenia dodat-
kowego urlopu macierzynskiego z urlopem
rodzicielskim
3. | Czas na wykorzystanie 16 (18] tygodni bezposrednio po urlopie macie-
urlopu rodzicielskiego rzynskim, pozostate 16 tygodni mozna bedzie
wykorzystac¢ do konca roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 6 lat
4. |Liczba czeéci dodatko- |4 czesci urlopu rodzicielskiego (w ktorym

wego urlopu macierzyn-
skiego i urlopu rodziciel-
skiego

zawiera sie obecny dodatkowy urlop macie-
rzynski)
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5. | Stosowanie zasady Kazda czeé¢ urlopu rodzicielskiego udzielana
krotnosSci tygodnia przy | w wymiarze krotnosci tygodnia - minimum
dodatkowym urlopie 8 tygodni, ale z wyjatkami dotyczacymi pierw-
macierzynskim i urlopie |szej czesci (minimum 6 tygodni) oraz ostatniej
rodzicielskim czeéci [brak zasady krotnosci tygodnia oraz

minimalnego okresu urlopu)

6. |taczenie urlopu z pracg |Proporcjonalne wydtuzenie urlopu rodziciel-
u pracodawcy udzielajg- |skiego nastepuje w odniesieniu do okresu pracy
cego tego urlopu podczas tego urlopu

7. | Czas na wykorzystanie Do ukonczenia przez dziecko
urlopu ojcowskiego 24. miesigca zycia

8. |Dzielenie urlopu ojcow- | Mozliwy podziat na 2 czeSci w wymiarze
skiego na czesci 1 tygodnia

9. | Termin na wykorzystanie | Do zakonczenia roku kalendarzowego, w kto-
urlopu wychowawczego | rym dziecko konczy 6. rok zycia

10. | Wptyw liczby czesci Pomniejszenie liczby czesci urlopu wycho-
urlopu rodzicielskiego wawczego o 1 lub 2 czesci w sytuacji wyko-
na liczbe czesciurlopu | rzystywania 16 tygodni urlopu rodzicielskiego
wychowawczego w pozniejszym okresie, nie bezposrednio po

wykorzystaniu urlopu macierzynskiego

11. | Terminy sktadania wnio- | W wiekszosci 21-dniowe
skow o urlopy

12. | Przemienno$¢ wyko- Petna
rzystywania uprawnien
pomiedzy pracownikiem
rodzicem oraz rodzicem
nieposiadajgcym statusu
pracownika
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Dlugos¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w 2019 roku

Przystugujacy zasitek macierzynski

Liczba dzieci przyjetych
na wychowanie

w tygodniach w dniach
jedno 20 tygodni 140 dni
dwoje 31 tygodni 217 dni
troje 33 tygodnie 231 dni
CZWoro 35 tygodni 245 dni
piecioro lub wiecej 37 tygodni 259 dni

Dlugos¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego
w 2019 roku

Przystugujacy zasitek macierzynski

Liczba dzieci przyjetych na
wychowanie

w tygodniach w dniach
jedno 32 tygodnie 224 dni
dwoje 34 tygodnie 238 dni
troje 34 tygodnie 238 dni
CZWoro 34 tygodnie 238 dni
piecioro lub wigcej 34 tygodnie 238 dni
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Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Wysokosc

podstawy

wymiaru
zasitku

Za jaki czas

100% e za okres podstawowego urlopu macierzynskiego (np. 20
podstawy | tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
wymiaru porodzie czy 31 tygodni przy urodzeniu blizniakow) - jezeli
ubezpieczona w terminie do 21 dni po porodzie nie wystapi

z wnioskiem o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze ,z gory”,

za okres pierwszych 6 tygodni urlopu rodzicielskiego (w przy-
padku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) lub

8 tygodni urlopu rodzicielskiego (w przypadku urodzenia wigk-
szej liczby dzieci przy jednym porodzie lub 3 tygodni w przy-
padku przyjecia dziecka na wychowanie) - jezeli ubezpieczona
w terminie do 21 dni po porodzie nie wystapi z wnioskiem

o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze

80% e za okres urlopu macierzynskiego (20 tygodni w przypadku
podstawy | urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) oraz
wymiaru

80% e za okres urlopu rodzicielskiego (32 tygodnie w przypadku uro-
podstawy | dzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) - jezeli ubezpie-
wymiaru czona w terminie do 21 dni po porodzie wystapi z wnioskiem

o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze

60% e za okres ostatnich 26 tygodni urlopu rodzicielskiego (po
podstawy | wykorzystaniu é tygodni tego urlopu) - jezeli ubezpieczona
wymiaru w terminie do 21 dni po porodzie nie wystapi z wnioskiem
o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,
lecz z takim wnioskiem wystapi po uptywie 21 dni

Podstawa prawna

Ustawa z 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22013 r. poz. 675).

Art. 180, art. 182", art. 1827, art. 182°, art. 184, art. 189" ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.).

Art. 12 ustawy z 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. nr 237, poz. 1654).
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Uprawnienia pracownicze

Okresy wypowiedzenia umow o prace

Rodzaj umowy

Wypowiedziana 22 lutego 2016 r. lub pézZniej

o prace
Umowa na

czas nieokre-
slony

Mozna jg wypowiedzie¢ zawsze (jesli pracodawca ma uzasad-

niong przyczyne wypowiedzenia). Okres wypowiedzenia zalezy

od zaktadowego stazu pracy i obejmuje:

e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz
6 miesiecy,

¢ 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
6 miesiecy,

e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j
3 lata

Umowa na Mozna jg wypowiedzieé, tylko w przypadku gdy byta ., wypo-
czas okreslo- |wiadalna” w starym stanie prawnym. Okres wypowiedzenia
ny zawarta zalezy od stazu zaktadowego - do ktdrego nie wlicza sig jednak
przed 22 lute- | okreséw zatrudnienia sprzed 22 lutego 2016 r. - i obejmuje:
go 2016r. e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony kréocej niz
6 miesiecy,
e | miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
6 miesiecy,
e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j
3 lata
Umowa na - Mozna ja wypowiedzie¢ zawsze.
czas okreslony Okres wypowiedzenia zalezy od
zawarta zaktadowego stazu pracy (do
22 lutego ktorego wlicza sie wszystkie
2016r. umowy o prace] i obejmuije:
lub pdzniej ¢ 2 tygodnie, jezeli pracownik
Umowa na - byt zatrudniony krécej niz
zastepstwo 6 miesigcy,

¢ 1 miesiac, jezeli pracownik
byt zatrudniony co najmniej
6 miesiecy,

¢ 3 miesiace, jezeli pracownik
byt zatrudniony co najmniej
3 lata




Informator ptacowy

Rodzaj umowy

Wypowiedziana 22 lutego 2016 r. lub pdzniej

o prace
Umowa na
okres probny

Mozna ja wypowiedzie¢ zawsze. Okres wypowiedzenia zalezy
od tego, na jak dtugo zawarto umowe i wynosi:

e 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
e 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

e 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce

Umowa na
czas wykony-
wania okre-
slonej pracy

0d 22 lutego 2016 r. nie mozna juz zawierac tych umow, jesli
jednak zawarto jg wczesniej, wypowiada sie jg na identycznych
zasadach jak w starym stanie prawnym

* Tabela nie uwzglednia przypadkéw szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem, np.
z powodu cigzy, urlopdw zwiazanych z rodzicielstwem czy ochrony przedemerytalne;.

Tryb rozwiazania umowy o prace

Tryb

Porozumienie
stron

| Rodzaj umowy o prace

Dotyczy wszystkich umow
o prace

Wazne terminy

W kazdym terminie

Wypowiedzenie
dokonane przez
pracodawce lub
pracownika

Dotyczy uméw o prace:

- na czas nieokreslony,

- na okres probny,

- na zastepstwo.

Przed 22 lutego 2016 . umo-
we na czas okreslony mozna
wypowiedzie¢, jesli zawarto ja
na dtuzej niz 6 miesiecy i strony
w umowie dodaty klauzule

Umowy na czas okreslony
(takze krotsze niz 6 miesiecy

i bez ww. klauzuli) mozna tez
wypowiedzie¢:

- w przypadku ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy,

- w razie zwolnien z przyczyn
niedotyczacych pracownika

w zaktadzie zatrudniajgcym co
najmniej 20 osob.

o mozliwosci jej wypowiedzenia.

W przypadku umowy na czas
nieokreslony i umowy na czas
okreslony (oraz na zastepstwo)
od 22 lutego 2016 r., okres wypo-
wiedzenia wynosi:

- 2 tygodnie - jesli pracownik byt
zatrudniony krocej niz

6 miesiecy,

- 1 miesigc - jesli pracownik byt
zatrudniony co najmniej

6 miesiecy,

- 3 miesiace - jesli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata.
W przypadku umowy na okres
probny okres wypowiedzenia
(przed i po 22 lutego 2016 1.)
Wynosi:

- 3 dni robocze - jesli okres
probny nie przekracza 2 tygodni,
- 1 tydzien - jesli okres probny
jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
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0d 22 lutego 2016 r. mozna wy-
powiedzie¢ kazda umowe na czas
okreslony zawarta po tym dniu
(bez wzgledu na jej dtugosé czy
klauzule umowng). Natomiast
umowy zawarte przed 22 lutego
2016 r. mozna po tym dniu wypo-
wiedzie¢ tylko pod warunkiem,
ze byty . wypowiadalne” w starym
stanie prawnym, czyli np. trwaty
powyzej 6 miesiecy i zawieraty
stosowng klauzule

- 2 tygodnie - jesli okres probny
wynosi 3 miesigce.

Przed 22 lutego 2016 r.:

- w przypadku umowy na za-
stepstwo okres wypowiedzenia
wynosi 3 dni robocze,

- w przypadku uméw na czas
okreslony i na czas wykonywania
okreslonej pracy - we wszystkich
przypadkach, gdy mozna je wypo-
wiedzie¢ - okres wypowiedzenia
wynosi 2 tygodnie

Rozwigzanie
umowy hez
wypowiedzenia
Z winy pracow-

Dotyczy wszystkich umow
o prace

Jest dopuszczalne w terminie
1 miesigca od dnia, w ktérym
pracodawca dowiedziat sie
0 przyczynie uzasadniajacej

nika (art. 52 - jego zdaniem - takie rozwig-
Kodeksu pracy) zanie umowy

Rozwiazanie Dotyczy wszystkich umow Jest mozliwe dopiero po
umowy o prace |o prace uptywie okreséw ochronnych
bez wypowie- okreslonych w art. 53 Kodeksu
dzenia bez winy pracy i tylko pod warunkiem
pracownika ze pracownik jest wowczas
(art. 53 Kodek- nadal niezdolny do pracy

su pracy)

Rozwiazanie Dotyczy wszystkich umow Jest ono dopuszczalne w ter-
stosunku pracy | o prace minie 1 miesigca od dnia,
przez pra- w ktorym pracownik dowie-
cownika bez dziat sig o przyczynie uzasad-
wypowiedzenia niajacej - jego zdaniem - takie
z winy praco- rozwigzanie umowy

dawcy (art. 55

Kodeksu pracy)

Uptyw cza- Dotyczy to wszystkich umow | Rozwigzanie umowy nastepu-

su, na ktory
umowa zostata
zawarta

terminowych, czyli umowy
0 prace:

- na czas okreslony,

- na okres probny,

- na czas zastepstwa nie-
obecnego pracownika

je zmomentem wskazanym
w umowie jako dzien ustania
zatrudnienia, np. z uptywem
konkretnej daty




Informator ptacowy

Dotyczy wszystkich umoéw
o prace

Ustanie stosunku pracy
nastepuje w dniu zajscia
zdarzenia, z ktérym przepisy
wigza taki skutek (np. $mier¢
pracownika, $mierc praco-
dawcy - osoby fizycznej - jesli
nikt nie kontynuuje prowadze-
nia firmy, uptyw 3 miesiecy
tymczasowego aresztowania)

Wygasniecie
umowy

Skracanie lub wydluzanie okresow wypowiedzenia

Rodzaj modyfikacji Warunki
Skrocenie okresu Oswiadczenie o jednostronnym skro- Dotyczy tylko
wypowiedzenia przez | ceniu pracodawca moze ztozy¢ tylko umowy na
pracodawce razem z wypowiedzeniem, mozna w ten | czas nieokre-
sposob skroci¢ okres wypowiedzenia $lony
tylko do 1 miesigca, pracownikowi z 3-miesiecz-
nalezy sie odszkodowanie w wysokosci | nym okresem
wynagrodzenia za okres, o ktory skré- | wypowiedze-
cono wypowiedzenie nia
Skrocenie okresu Niedopuszczalne -
wypowiedzenia przez
pracownika
Skracenie okresu Mozliwe w kazdym momencie, pod wa- | Dotyczy kazdej
wypowiedzenia runkiem uzgodnienia warunkéw przez | umowy
w drodze porozumie- | obie strony, mozna dowolnie skroci¢
nia stron w ten sposob okres wypowiedzenia, nie
wyptaca sie odszkodowania za okres
skrocenia
Wydtuzenie okresu | Dopuszczalne, pod warunkiem ze Dotyczy kazdej
wypowiedzenia jest to korzystniejsze dla pracownika, umowy
powinno by¢ zawarte w tresci umowy
o0 prace
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Przerwy na karmienie dziecka piersia

Liczba karmionych Liczba godzin pracy na | Wymiar przerw na kar-
dzieci dobe mienie dziecka piersiq
Jedno dziecko Krécej niz 4 godziny Przerwy nie przystuguja
Wiecej niz jedno dziecko | Krocej niz 4 godziny Przerwy nie przystuguja
Jedno dziecko 0d 4 do 6 godzin wtacznie | Jedna 30-minutowa

Wiecej niz jedno dziecko | Od 4 do 6 godzin wtacznie | Jedna 45-minutowa

Jedno dziecko Praca ponad 6 godzin Dwie 30-minutowe prze-
rwy, ktére moga by¢ na
whniosek pracownicy
wykorzystywane tacznie
(np. skofczy ona prace

o godzine wczeéniej)

Wiecej niz jedno dziecko | Praca ponad 6 godzin Dwie 45-minutowe prze-
rwy, ktére na wniosek pra-
cownicy moga byc¢ taczone

Przepisy nie okreslaja, do ktorego roku zycia dziecka pracownica moze korzystac z przerw
na karmienie dziecka piersia. Na zadanie pracodawcy pracownica powinna przedstawi¢
za$wiadczenie od lekarza (najlepiej od lekarza medycyny pracyl, ze karmi piersia.

Ograniczenia w zatrudnianiu kobiet w ciazy i pracownikéw
opiekujacych sie dzie¢mi do 4. roku zycia

Pracow- Charakter
nik zakazu

Ograniczenia

Kobieta |Zakazpracy |Bezwzgledny |Nadgodziny wystapia dopiero wtedy, gdy

wcigzy |wgodzinach praca bedzie wykonywana ponad 8-godzin-
nadliczbo- na norme dobowg czasu pracy. Dlatego
wych pracownicy zatrudnionej na czes¢ etatu

(np. 4 godziny dziennie) mozna poleci¢
dtuzsze wykonywanie pracy [np. o 2 godzi-
ny dtuzej), jezeli nie zostanie przekroczone
8 godzin. Oczywiscie jesli przekroczy zapi-
sany w umowie limit godzin, po przepra-
cowaniu ktorego nalezy sie wynagrodzenie
jak za nadgodziny - nalezy je wyptaci¢




Informator ptacowy

Pracow- : : Charakter
: Ograniczenia
nik zakazu
Kobieta |Zakaz delego- | Nie obowig- | Najlepiej uzyskac zgode na kazdy,
wciazy |wania (wysy- |zuje, jesli konkretny wyjazd (a nie na wszystkie
tania w po- pracownica .2 gory”). Nie ma wymogdw co do formy
droz stuzbowa | zgodzi sie na | wyrazenia zgody, jednak najlepsza jest
poza miejsce |delegowanie |forma pisemna
pracy)
Kobieta |Zakazpracy |Bezwzgledny |Jesli pracownica poprzednio pracowata
wciazy | powyzej8go- w niektore dni wigcej niz 8 godzin, trzeba
dzin na dobe jej odpowiednio zmniejszy¢ dobowy wy-
- bez wzgledu miar czasu pracy, z zachowaniem prawa
na system do wynagrodzenia za czas nieprzepraco-
i rozktad wany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego
Cczasu pracy powodu wymiaru czasu pracy
Kobieta |Zakazpracy |Nie obowia- Nie ma wymogow co do formy wyraze-
wcigzy |wprzerywa- |zuje, jesli nia zgody, jednak najlepsza jest forma
nym systemie | pracownica pisemna
czasu pracy |zgodzisie na
prace w tym
systemie
Kobieta |Zakazpracy |Bezwzgledny |Pracownicyw cigzy zatrudnionejw go-
wcigzy |wporze dzinach nocnych, nalezy zmienic rozktad
nocnej czasu pracy lub przeniesc jg do innej
pracy bez obnizania pensji, a gdy jest to
niemozliwe, zwolni¢ jg z obowiazku pracy
W porze nocnej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
Pore nocna okreéla pracodawca (w regu-
laminie pracy lub informacji o warunkach
zatrudnienia) - wybierajac dowolne kolej-
ne 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00
Pra- Zakaz pracy |Nie obowia- Nadgodziny wystapia dopiero wtedy,
cownik | wgodzinach |zuje, jesli gdy praca bedzie wykonywana ponad
opieku- | nadliczbo- pracownik wy- | 8-godzinng norme dobowg czasu pracy.
jacysie  |[wych razi zgode na | Dlatego pracownikowi zatrudnionemu na
dziec- prace w nad- | cze$¢ etatu (np. 4 godziny dziennie mozna
kiem do godzinach poleci¢ dtuzsze wykonywanie pracy (np.
lat 4* 0 2 godziny
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Pracow-
nik

Ograniczenia

Charakter
zakazu

dtuzej), jesli nie zostanie przekroczone

8 godzin.

Oczywiscie jesli przekroczy zapisany

w umowie limit godzin, po przepracowa-
niu ktorego nalezy sie wynagrodzenie jak
za nadgodziny - nalezy je wyptaci¢

Pra- Zakaz Nie obowia- Najlepiej uzyskac zgode na kazdy,
cownik | delegowania |zuje, jesli konkretny wyjazd (a nie na wszystkie
opieku- | [wysytania pracownik wy- |,z gory”). Nie ma wymogéw co do formy
jacy sie | w podroéz razi zgode na | wyrazenia zgody, jednak najlepsza jest
dziec- stuzbowa delegowanie | forma pisemna
kiemdo |poza miejsce
lat 4* pracy)
Pra- Zakaz pracy | Nie obowig- | Pracownikowi, ktory poprzednio pracowat
cownik | powyzej zuje, jesli w niektore dni wigcej niz 8 godzin, trzeba
opieku- |8godzinna | pracownik wy- |odpowiednio zmniejszy¢ dobowy wymiar
jacy sie | dobe - bez razizgodg na | czasu pracy, z zachowaniem prawa do
dziec- wzgleduna | prace powyzej |wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
kiemdo |systemiroz- |8godzin(np. |w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powo-
lat 4* ktad czasu w systemie du wymiaru czasu pracy za dany miesiac
pracy rownowaz-

nym przez

12 godzin

w niektore dni,

aw zamian

przez 4 godzi-

ny w inne dni)
Pra- Zakaz pracy | Nie obowia- | Nie ma wymogow co do formy takiej zgo-
cownik |w przerywa- |zuje, jesli dy, jednak najlepsza jest forma pisemna
opieku- | nym systemie | pracownik wy-
jacysie |czasupracy |razizgode na
dziec- prace w tym
kiem do systemie
lat 4*




Informator ptacowy

Pracow- | o raniczenia | Charakter Uwagi
nik g zakazu g

Pra- Zakazpracy |Nie obowig-  |Pore nocng okresla pracodawca (w regu-
cownik | wporze zuje, jesli laminie pracy lub informacji o warunkach
opieku- | nocnej pracownik wy- | zatrudnienia) - wybierajac dowolne kolej-
jacy sie razizgode na | ne 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00
dziec- prace w nocy

kiem do

lat 4*

* Przy czym jesli obydwoje rodzice lub opiekunowie dziecka, ktore nie ukonczyto
4 at, sg zatrudnieni na podstawie stosunku pracy, z uprawnien tych moze skorzy-
sta¢ tylko jedno (art. 189" Kodeksu pracy).

Dodatkowe obowigzki zwigzane z zatrudnianiem 0s6b niepelno-
sprawnych

Zapewnienie skroconych norm czasu pracy - 7 godz. dziennie i 35 godz.
tygodniowo w przypadku petnego etatu - przy nieobnizonym wynagrodzeniu
(nie dotyczy to pracownikdéw ochrony oraz przypadku, gdy pracownik uzyska
za$wiadczenie lekarskie o mozliwosci stosowania zwyktej normy)

Zakaz zatrudniania w nadgodzinach i w porze nocnej

Zapewnienie dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy - na gimnastyke lub
wypoczynek

Zapewnienie dodatkowego10-dniowego urlopu (przystuguje po przepracowa-
niu przez pracownika roku od dnia zaliczenia do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci)

Udzielenie zwolnienia od pracy na uczestnictwo w turnusie rehabilitacyj-
nym - w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie z 10-dniowym urlopem 21 dni
(zwolnienie ptatne)

Udzielenie zwolnienia na badania specjalistyczne, zabiegi lecznicze oraz
uzyskanie lub naprawe zaopatrzenia ortopedycznego - jesli zabieg nie moze
odbyé¢ sie poza godzinami pracy (zwolnienie ptatne)

Dostosowanie stanowiska pracy i urzadzen higienicznosanitarnych oraz dojs¢
do nich do potrzeb osoby niepetnosprawnej
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Badania profilaktyczne pracownikow

Badanie | Kiedy trzeba zleca¢ | Uwagi
Wstepne | Przed dopuszczeniem do Na badania wstepne pracodawca
wykonywania pracy (najle- | musi skierowa¢:
piej skierowac przysztego * 0sobe przyjmowang do pracy

pracownika na badania (chyba ze pracownik ma aktualne
wstepne jeszcze przed pod- | zaswiadczenie z poprzedniego
pisaniem umowy o prace) miejsca pracy stwierdzajgce brak

przeciwwskazan do pracy w wa-
runkach odpowiadajacych wa-
runkom wystepujacym na nowym
stanowisku, a przerwa miedzy roz-
wigzaniem poprzedniego stosunku
pracy a nawigzaniem obecnego nie
przekroczyta 30 dni),

pracownika, z ktorym podpisuje
kolejng umowe o prace, jesli
zmieniaja mu sie warunki pra-
cy albo miedzy jedna a druga
umowa (na to samo stanowisko
lub stanowisko o takich samych
warunkach) jest przerwa dtuzsza
niz 30 dni,

pracownika mtodocianego prze-
noszonego na inne stanowisko,
dorostego pracownika prze-
noszonego do innej pracy, przy
ktorej bedzie narazony na dzia-
tanie czynnikow szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia

Okresowe | Przed uptywem terminu Uznaje sig, ze w przypadku wcze-
wskazanego w orzeczeniu | $niejszego wydania badan kon-
z badan wstepnych lub trolnych pracodawce obowiazuje
okresowych termin nastepnych badan wskazany

w najnowszym (aktualnym) zaéwiad-
czeniu lekarskim




Informator ptacowy

Badanie Kiedy trzeba zleca¢
Kontrolne |Przed dopuszczeniem Badania zleca sie w dniu stawienia
pracownika do pracy po sie pracownika do pracy po chorobie

trwajacej ponad 30 dni nie-
zdolnosci do pracy z powodu
choroby

* Dotyczy pracownikéw o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

** Nie dotyczy pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych przy pilnowaniu oraz nie-
pelnosprawnych, w stosunku do ktérych lekarz medycyny pracy lub lekarz leczacy na ich
wniosek wyrazil zgode na taka prace (bez wzgledu na stopien ich niepetnosprawnosci).

Podstawa prawna

Ustawa z 7 listopada 2014 r. o utatwieniu wykonywania dziatalnoéci gospodarczej (Dz.U.
22014 1. poz. 1662).

Prawo do zasitku opiekunczego w przypadku sprawowania opieki
nad zdrowym dzieckiem do 8 lat

Okolicznosc | Opis
Nieprzewidziane za- Jezeli ubezpieczony, ktérego dziecko uczeszcza do
mknigcie: ztobka, klubu | placéwki, zostanie powiadomiony o jej zamknieciu
dzieciecego, przedszkola |w terminie krotszym niz 7 dni, mozna wdéwczas uznac,
lub szkoty, do ktérych ze nastapito nieprzewidziane zamknigcie placowki.
dziecko uczeszcza Przyczyng zamknigcia placowki moze by¢ np. awa-
ria ogrzewania czy kanalizacji uniemozliwiajaca jej
funkcjonowanie
Choroba niani, z ktora Prawo do zasitku opiekunczego maja réwniez rodzice
rodzicie dziecka podpisali | dziecka z powodu choroby niani, z ktorg zawarli umowe
umowe uaktywniajaca uaktywniajaca na podstawie art. 50 ustawy
z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3

Choroba dziennego Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna sprawujaca
opiekuna sprawujacego | opieke nad dzieckiem w wieku od ukonczenia
opieke nad dzieckiem 20. tygodnia zycia, zatrudniana przez gminy, osoby

prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace 0so-
bowosci prawnej na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
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Okolicznosc | (0] 411

Pordd lub choroba rodzica | Za rodzica stale opiekujacego sie dzieckiem uwazamy
dziecka ubezpieczonego, |osobe niezatrudniong lub przebywajaca na urlopie
stale opiekujacego sie wychowawczym.

dzieckiem, jezeli porod Zasitek z tego tytutu przystuguje rowniez rodzicom
lub choroba uniemozliwity | dziecka niepozostajacym w formalnym zwigzku mat-
temu rodzicowi sprawo- | zenskim, lecz prowadzacym wspdlne gospodarstwo
wanie opieki nad dziec- | domowe (w tzw. konkubinacie)

kiem, albo pobyt rodzica
dziecka ubezpieczonego
stale opiekujgcego sie
dzieckiem w stacjonar-
nym zaktadzie opieki
zdrowotne;j.

Wedtug dotychczaso-
wych przepiséw prawo
do zasitku opiekuncze-
go przystugiwato tylko
wspotmatzonkowi

Podstawa prawna
Art. 2 ustawy z 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustawy o éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1066).

Art. 17, art. 32-35 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 ze zm.).

Art. 1 pkt 5 i pkt 6 ustawy z 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1066).

Art. 166 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 917

ze zm.).

Art. 166 ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad chorym dzieckiem do lat 3 (tekst jedn.: Dz.U.
72013 r. poz. 1457 ze zm.).



Informator ptacowy

Podatki

Formularze skladane przez ptatnikéw

Ptatnicy zatrudniajgcy pracownikéw lub réznego rodzaju zleceniobiorcow maja
obowiazek sporzadzic:

deklaracje podatkowe: PIT-4R oraz PIT-8AR;

informacje podatkowe: PIT-11 oraz IFT-1/IFT-1R.

Podmioty dokonujgce $wiadczen z innych zrédet (z art. 10 ust. 1 pkt 9 i art.
20 ust. 1 ustawy o PIT) nie musza potracac i odprowadzac zaliczek na po-
datek ani podatku w formie ryczattu, ale w rozliczeniu za 2018 r. wykazuja
przychody z tego tytutu w informacji PIT-11 (czg$¢ F), natomiast stypendia
podlegajace przedmiotowemu zwolnieniu od podatku z art. 21 ust. 1 pkt 40b
ustawy o PIT takze wykazuje sie w PIT-11, w czesci G nowego formularza.
Dotad dane te wykazywano w informacji PIT-8C.

Nowe formularze deklaracji i informacji podatkowych za 2018 r. okresla rozpo-
rzadzenie ministra finansow 22 listopada 2018 r. Wchodzi ono w zycie 1 stycznia
2019 r., jednak nowe wzory stosuje sie do przychodow, dochodéw i strat uzy-
skanych (poniesionych) od 1 stycznia 2018 r. Jezeli jednak ptatnik zechce ztozy¢
informacje i deklaracje przed 1 stycznia 2019 r., wowczas zastosuje formularze
w poprzedniej wersji.

Rodzaj formularza
Roznice

poprzedni

PIT-4R(7) | PIT-4RI(8) | Zmiany wprowadzono w czeéci C nowego formu-
larza porzadkujac kolejnosé tytutow naliczania
zaliczek na podatek i pozycje sumujace zaliczki za
poszczegdlne miesiace.

PIT- PIT- Podobnie jak w przypadku formularza deklaracji
-8AR(6) -8AR(7) PIT-4R i w tym przypadku uporzadkowano kolej-
nos¢ tytutéw nalania podatku zryczattowanego
oraz pozycje sumujace podatek za poszczegélne
miesigce.
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Rodzaj formularza

Roznice
poprzedni
PIT-11(23) | PIT- Spore zmiany wprowadzono do formularza PIT-11.
11(24) Dodano do niego czgs¢:

e F dotyczaca przychodéw z innych zrodet (art.
20 ust. 1 ustawy o PIT);

¢ G dotyczacg m.in. stypendiow, o ktorych
mowa w art. 21 ust. 1 pkt 40b ustawy o PIT.

Dotad informacje na temat tych przychodéw

trzeba byto wykaza¢ w formularzu PIT-8C, kto-

ry obecnie dotyczy tylko dochodéw z kapitatow

pienieznych.

PIT-8C(8) PIT-8C(9) | W nowej wersji formularz PIT-8C jest tylko in-
formacja o niektdorych dochodach z kapitatow
pienieznych. Informacje dotyczace przychodéw

z innych zrodet oraz stypendiow z art. 21 ust. 1
pkt 40b ustawy o PIT przeniesiono do formularza
PIT-11.

Termin skladania i forma informacji i deklaracji podatkowych

W odniesieniu do terminéw sktadania formularzy podatkowych wazne zmiany

w tym zakresie wprowadza ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o zmianie usta-

wy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych oraz niektdrych innych ustaw

(dalej: nowelizacja). Na jej mocy dodano art. 42g ustawy o PIT, zgodnie z ktérym

ptatnicy wystawiajacy informacje PIT-11 oraz podmioty wystawiajace informacje

PIT-8C przesytaja te dokumenty:

¢ urzedowi skarbowemu - w terminie do konca stycznia roku nastepu-
jacego po roku podatkowym (przedtem obowigzywat termin do konca
lutego nastepnego roku), czyli do 31 stycznia 2019 r. za 2018 r;

¢ podatnikowi - w terminie do konca lutego roku nastepujacego po roku
podatkowym (w tym przypadku nie zmieniono terminu), czyli do 28
lutego 2019 r. za 2018 r..

W przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przed uptywem wymie-

nionych termindw, obowigzek przestania tych informacji podatkowych nalezy

wykonac nie p6zniej niz w dniu zaprzestania prowadzenia dziatalnosci.




Informacje podatkowe (PIT-11, PIT-8C i IFT-1/IFT-1R) i deklaracje podatko-
we (PIT-4R i PIT-8AR) sktada sie urzedowi skarbowemu za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej, zgodnie z przepisami Ordynacji podatkowej.
Uchylono poprzednio obowigzujace przepisy, ktore umozliwiaty, po spetnieniu
pewnych warunkéw, sktadanie formularzy podatkowych takze w wersji papie-
rowe;.

Uwaga!

Zgodnie z art. 8 ust. 2 pkt 1 nowelizacji, do dochodéw (przychoddw) uzyskanych
od 1 stycznia 2018 r. przepisy m.in. art. 429 oraz art. 45ba ustawy o PIT, stosuje
sie w nowym brzmieniu.

Pracownicy

W przypadku przychodow ze stosunku pracy pracodawca jako ptatnik powinien
sporzadzic¢ za 2018 r.:

1. PIT-4R(8) Deklaracja roczna o zaliczkach na podatek dochodowy, w ktorej
wykazuje sie m.in.:
e w czesci C wiersz 1 poz. 9-32: zaliczki pobrane przez pracodawcéw,
o ktérych mowa w art. 31 ustawy o PIT;
e w czesci C wiersz 3 poz. 45-56: zaliczki pobrane przez ptatnikow
z art. 41 ustawy o PIT od dochodéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie
i z praw majatkowych, tj. z art. 13 pkt 2 i 4-9 oraz z art. 18 ustawy o PIT.

2. PIT-11(24) Informacja o przychodach z innych zrodet oraz o dochodach
i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy, w ktérej wykazuje sie
w czesci E (poz. 29-69) - przychody, koszty uzyskania przychoddw, dochody,
zaliczki na podatek, z tytutu m.in. wynagrodzen ze stosunku pracy, z dzia-
talnosci wykonywanej osobiscie, praw majatkowych, wynagrodzen za prace
przypadajacych tymczasowo aresztowanym lub skazanym itd., a w poz.
70-73 - sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Zleceniobiorcy i inni wspélpracownicy

Zleceniodawcy sporzadzaja:
1. PIT-8AR(7) Deklaracja roczna o zryczattowanym podatku dochodowym,
w ktorej wykazuje sig w czesci C m.in.:
e wiersz 1: naleznosci os6b zagranicznych, wymienione w art. 29 usta-
wy o PIT (poz. 9-20);



wiersz 2: wygrane w konkursach, grach i zaktadach wzajemnych oraz

nagrody zwigzane ze sprzedaza premiowa z art. 30 ust. 1 pkt 2 usta-

wy o PIT (poz. 21-32);

e wiersz 3: Swiadczenia otrzymane przez emerytow lub rencistow be-

dacych bytymi pracownikami z art. 30 ust.1 pkt 4 ustawy o PIT

(poz. 33-44);

wiersz 6: S$wiadczenia z tzw. matych umoéw z art. 30 ust. 1 pkt 5a

(poz. 69-80);

wiersz 10: odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji z art. 30 ust. 1

pkt 15 ustawy o PIT (poz. 117-128);

wiersz 11: odprawy lub odszkodowania z tytutu skrécenia okresu wy-

powiedzenia umowy o prace lub umowy o $wiadczenie ustug zarza-

dzania z art. 30 ust. 1 pkt 16 ustawy o PIT (poz. 129-140).

2. PIT-11(24) Informacja o przychodach z innych zrodet oraz o dochodach i po-
branych zaliczkach na podatek dochodowy, w ktérej wykazuje sie w czesci E
(poz. 29-69) - przychody, koszty uzyskania przychoddw, dochody, zaliczki na
podatek, z tytutu m.in. wynagrodzen ze stosunku pracy, z dziatalnosci wyko-
nywanej osobiscie, praw majatkowych, wynagrodzen za prace przypadaja-
cych tymczasowo aresztowanym lub skazanym itd., a w poz. 70-73 - sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Kiedy trzeba wykaza¢ przychody z innych Zrodet

Wezesniej, w formularzu PIT-8C wykazywato sig¢ przychody z tzw. innych zrodet,
tj. okreslonych w art. 10 ust. 1 pkt 9 i art. 20 ust. 1 ustawy o PIT. Obecnie tego
rodzaju przychody wykazuje sie w PIT-11. W praktyce firm zatrudniajgcych lub
wspotpracujacych z réznego rodzaju podmiotami (pracownikami, wspétpra-
cownikami i innymi osobami) konieczno$¢ wykazania takich przychodéw moze
pojawic sie np. w przypadku:

» dokonywania swiadczen o charakterze promocyjnym (trzeba jednak
pamietaé, ze zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 68a ustawy o PIT, wolna od
podatku jest warto$¢ nieodptatnych Swiadczen, o ktorych mowa w art.
20 ust. 1 ustawy o PIT, otrzymanych od $wiadczeniodawcy w zwigzku
z jego promocja lub reklama - jezeli jednorazowa wartos¢ tych Swiad-
czen nie przekracza kwoty 200 zt; zwolnienie nie ma zastosowania,
jezeli $wiadczenie jest dokonywane na rzecz pracownika swiadczenio-
dawcy lub osoby pozostajacej ze Swiadczeniodawca w stosunku cywil-
noprawnym];




o wyptaty zasitku chorobowego zleceniobiorcy;

e zaptaty przez pracodawce sktadek za bytych pracownikow, ktorzy
nie zwrocili tych sktadek pracodawcy w roku, w ktérym zostaty za-
ptacone - skutkuje to powstaniem u nich przychodu z innych zrodet,
o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy o PIT (patrz: interpretacja
indywidualna dyrektora KIS z 9 kwietnia 2018 r., sygn. 0115-KDIT2-
-2.4011.74.2018.1.HD - w interpretacji wskazuje sig¢ poprzedni stan
prawny, czyli obowigzek wystawienia PIT-8C w takiej sytuacji).

Podstawa prawna:

Art. 22 ust. 21 9, art. 29, art. 30 ust. 1 pkt 5a, art. 39 ust. 1, art. 41, art. 42, art. 42a, art. 42g,
art. 45ba ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jedn.
Dz.U. z 2018 r. poz. 1509 ze zm.).

Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2126).

Rozporzadzenie ministra finanséw z 22 listopada 2018 r. w sprawie okreslenia niektdorych
wzordw oswiadczen, deklaracji i informacji podatkowych obowigzujacych w zakresie podatku

dochodowego od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2237).
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Skala podatku dochodowego w 2019 roku

Podstawa obliczenia podatku

Podatek wynosi
ponad do
85.528 zt 18% minus kwota
85.528 zt 15.395,04 zt + 32% nad- | ZMNI€JSzajaca

wyzki ponad 85.528 zt podatek

Podstawa obliczenia - .
Kwota zmniejszajaca podatek odliczana w rocznym

obliczeniu podatku lub zeznaniu

podatku

8.000 zt 1.440 zt

8.000 zt 13.000 zt | 1.440 zt - [883,98 zt x (podstawa obliczenia podatku -
8.000 zt ) : 5.000 zt]

13.000 zt 85.528 zt | 556,02 zt

85.528 zt 127.000 zt |556,02 zt - [556,02 zt x [podstawa obliczenia podatku
- 85.528 zt) : 41.472 zt]

127.000 zt brak kwoty zmniejszajgcej podatek

Podstawa obliczenia Kwota zmniejszajaca podatek stosowana

podatku przez podatnikana etapie obliczania zaliczek
na podatek

85.528zt |556,02 zt
85.528 zt brak kwoty zmniejszajgcej podatek

Podstawa prawna

Art. 27 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s0b fizycznych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2018 r. poz. 200 ze zm.).



Informator ptacowy

Grzywna za przestepstwo skarbowe w 2019 roku

W przypadku orzeczenia kary grzywny za przestepstwa skarbowe, zgod-
nie z art. 23 kks, sad okresla liczbe stawek oraz wysoko$¢ jednej stawki
dziennej. Jezeli Kodeks karny skarbowy nie stanowi inaczej, najnizsza
liczba stawek wynosi 10, a najwyzsza 720. Ustalajac stawke dziennag, sad
bierze pod uwage dochody sprawcy, jego warunki osobiste, rodzinne,
stosunki majatkowe i mozliwosci zarobkowe. Niemniej jednak stawka
dzienna nie moze by¢ nizsza od jednej trzydziestej czesci minimalnego
wynagrodzenia (2.250 zt/30 = 75 zl) ani tez przekraczac jej czterystukrot-
nosci (400 x 75 zt = 30.000 zl).

A zatem w 2019 roku stawka dzienna miesci si¢ w granicach kwot: od
75 zt do 30.000 zl. Kara grzywny moze by¢ natomiast orzeczona w grani-
cach kwot: od 750 z} (10 stawek dziennych x 75 z1) do 21.600.000 zt (720
stawek x maks. stawke dzienng, tj. 30.000 z1).

Wysokos¢ kar za wykroczenia i przestepstwa skarbowe

Wykroczenia 2019 rok
Granica migdzy wykroczeniem a przestepstwem | 11.250 zt
skarbowym (5-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia)

Grzywna za wykroczenie skarbowe wymierzona | od 225 zt do 4.500 zt
przez urzad skarbowy mandatem

(od 1/10 do 2-krotnosci minimalnego wynagro-
dzenia)

Grzywna za wykroczenie skarbowe wymierzona | od 225 zt do 45.000 zt
przez sad wyrokiem (od 1/10 do 20-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia)

Grzywna za wykroczenie skarbowe wymierzona | od 225 zt do 22.500 zt
przez sad nakazem od 1/10 do 10-krotnosci mini-
malnego wynagrodzenia)

Przestepstwa 2019 rok

Stawka dzienna od 75 zt do 30.000 zt
Grzywna za przestepstwo skarbowe wymierzona |od 750 zt do 21.600.000 zt
przez sad wyrokiem
Grzywna za przestepstwo skarbowe wymierzona |od 750 zt do 21.600.000 zt
przez sad nakazem
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Podstawa prawna

Art. 23, art. 48 ustawy z 10 wrzes$nia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (tekst jedn.: Dz.U.
22018 r. poz. 1958 ze zm.).

Odsetki

Odsetki od zaleglosci podatkowych (w stosunku rocznym)

W stosunku rocznym %

|od 9 pazdziernika 2014 r. | 8,00 (M.P.z2014 . poz. 905, z 2016 r. poz. 20) |

Obnizone odsetki od zaleglosci podatkowych od 1 stycznia 2017 r.

W stosunku rocznym | %
Obnizona stawka odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowych 50%
(w stosunku rocznym)
0d 1 stycznia 2017 . |4%

Stawka obnizona (4%) ma zastosowanie do zaleglosci powstatych od 1

stycznia 2017 r.

Do zaleglosci podatkowych powstalych przed 1 stycznia 2017 r. nadal

stosuje sie stawke obnizong w wysoko$ci 75% stawki podstawowej (6%),

z tym zastrzezeniem, ze:

o do korekty deklaracji nie trzeba dolgcza¢ pisemnego uzasadnienia
przyczyn korekty,

« do zaleglosci podatkowych powstalych przed 1 stycznia 2017 r. podat-
nik moégt zastosowaé 50% stawke odsetek (zamiast stawki 75%), jezeli
ztozy korekte do 30 czerwca 2017 r. oraz w ciagu 7 dni od ztozenia ko-
rekty zaplacit zalegly podatek.

Obnizona stawka odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowych 75%

(w stosunku rocznym)
0d 1 stycznia 2017 . 6%




Informator ptacowy

Podwyzszone odsetki od zaleglosci podatkowych (150% stawki
podstawowej)

150% stawki podstawowe] | 12%

Odsetki ustawowe (w stosunku rocznym)

Okres obowiazywania (od) w %
15 sierpnia 1992 r. 60

1 maja 1993 r. 54
15 grudnia 1995 r. 46

1 stycznia 1997 r. 35
15 kwietnia 1998 . 33

1 lutego 1999 r. 24
15 maja 1999 r. 21

1 listopada 2000 . 30

15 grudnia 2001 . 20

25 lipca 2002 r. 16

1 lutego 2003 r. 13
25 wrzeénia 2003 r. 12,25
10 stycznia 2005 . 13,5
15 pazdziernika 2005 . 11,5%
15 grudnia 2008 r. 13%
23 grudnia 2014 . 8%

1 stycznia 2016 . 5%

1 stycznia 2017 . 7%

Podstawa prawna

Art. 359 § 3, art. 481 § 3 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U.
22018 r. poz. 1025 ze zm.).

Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwos$ci z 7 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci odsetek
ustawowych (M.P. z 2016 r. poz. 46).
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Oplata prolongacyjna

Stawka optaty prolongacyjnej wynosi 50% stawki odsetek od zaleglosci podat-
kowych z dnia wydania decyzji w sprawie odroczenia lub roztozenia na raty
podatku, odroczenia lub rozlozenia na raty zalegtosci podatkowej. Optate pro-
longacyjna oblicza si¢ wedtug wzoru:

KxLxS

365 =On = OPpz

gdzie:

K - kwota odroczonego lub roztozonego na raty podatku, odroczonej lub
roztozonej na raty zalegtosci podatkowej,

L - liczba dni, na ktdra termin ptatnosci podatku lub zaptate zalegtosci po-
datkowej badz roztozono na raty zaptate podatku lub zalegtosci podatko-
wej,

S - stawka optaty prolongacyjnej,

365 - liczba dniw roku,

oP - kwota optaty prolongacyjnej,

OPpz - kwota odsetek po zaokragleniu.

Podstawa prawna
Art. 57 § 2 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 800 ze zm.).
Rozporzadzenie ministra finanséw z 9 lutego 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
naliczania odsetek za zwtoke oraz optaty prolongacyjnej, a takze zakresu informacji, ktére

musza by¢ zawarte w rachunkach (Dz.U. nr 40, poz. 204).
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Podroze stuzbowe

Dieta w delegacji krajowej (podroz nieprzekraczajaca doby)
Podroz od 8 do 12 godzin

Podroz powyzej
12 godzin
30 zt

Podroz do 8 godzin (50% diety)

15zt

dieta nie przystuguje

Dieta w podrozy krajowej trwajacej dluzej niz dobe
Niepetna, ale rozpoczeta doba
ponad 8 godzin (100% diety)
30 zt

Niepetna, ale rozpoczeta
doba do 8 godzin (50% diety)

15zt

Kazda petna
doba

30zt

Dieta po zmniejszeniu jej o kazdy zapewniony posiltek

Positki zapewnione pracowni- | Niepetna, ale rozpo- Petna albo niepetna,

kowi (za ktore nie musi czeta doba ale rozpoczeta doba
on ptacic) do 8 godzin ponad 8 godzin
Brak zapewnionych positkow |15 zt 30 zt
Zapewnione $niadanie 7,50 zt 22,5 zt
Zapewniony obiad 0zt 15 zt
Zapewniona kolacja 7,50 zt 22,51zt
Zapewniony obiad i $niadanie |0zt 7,5 zt
lub obiad i kolacja
Zapewnione wszystkie positki |0 zt 0zt

Ryczalty na noclegi i dojazdy

Ryczatt za nocleg

(150% diety)

Ryczatt za dojazdy srodkami komunikacji
miejscowej (20% diety)

457zt

6zt

Podstawa prawna

Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno-
$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednost-

ce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167).
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Delegacje zagraniczne - diety i limity na nocleg w hotelu

Panstwo Waluta | Kwota diety ‘ K\:‘v:tnaolcllrz |gtu

1. Afganistan EUR 47 140
2. Albania EUR 41 120
3. Algieria EUR 50 200
4. Andora jak w Hiszpanii

5. Angola usb 61 180
6. Arabia Saudyjska EUR 45 180
7. Argentyna usD 50 150
8. Armenia EUR 42 145
9. Australia AUD 88 250
10. |Austria EUR 52 130
11. | Azerbejdzan EUR 43 150
12. |Bangladesz usD 50 120
13. |Belgia EUR 48 160
14. |Biatorus EUR 42 130
15. |Bosnia i Hercegowina |EUR 41 100
16. |Brazylia EUR 43 120
17. |Butgaria EUR 40 120
18. |Chile usb 60 120
19. | Chiny EUR 55 170
20. |Chorwacja EUR 42 125
21. |Cypr EUR 43 160
22. |Czechy EUR 41 120
23. |Dania DKK 406 1.300
24. | Egipt usD 55 150
25. |Ekwador usD bb 110
26. |Estonia EUR 41 100
27. |Etiopia usb 55 300
28. |Finlandia EUR 48 160
29. |Francja EUR 50 180




Informator ptacowy

30. |Grecja EUR 48 140
31. | Gruzja EUR 43 140
32. | Hiszpania EUR 50 160
33. |Indie EUR 38 190
34. |Indonezja EUR 41 110
35. |lrak usD 60 120
36. |lIran EUR 41 95
37. |Irlandia EUR 52 160
38. |lslandia EUR 56 160
39, |lzrael EUR 50 150
40. | Japonia JPY 7532 22.000
41. |Jemen usD 48 160
42. |Jordania EUR 40 95
43. | Kambodza usD 45 100
44, | Kanada CAD 71 190
45. | Katar EUR 41 200
46. |Kazachstan EUR 41 140
47. | Kenia EUR 41 150
48. | Kirgistan usD 41 150
49. | Kolumbia usD 49 120
50. |Kongo, Demokratycz- |USD 66 220

na Republika Konga
51. |Korea Potudniowa EUR 46 170
52. |Koreanska Republika [EUR 48 170

Ludowo-Demokra-

tyczna
53. |Kostaryka usD 50 140
54. |Kuba EUR 42 110
55. | Kuwejt EUR 39 200
56. |Laos usD 54 100
57. |Liban usD 57 150
58. |Libia EUR 52 100
59. |Liechtenstein jak w Szwaijcarii
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60. |Litwa EUR  [39 [130
61. |Luksemburg jak w Belgii
62. |kotwa EUR 57 132
63. |Macedonia EUR 39 125
64. |Malezja EUR 41 140
65. |Malta EUR 43 180
66. |Maroko EUR 41 130
67. |Meksyk usD 53 140
68. |Motdowa EUR 41 85
69. | Monako jak we Francji
70. |Mongolia EUR 45 140
71. | Niderlandy EUR 50 130
72. | Niemcy EUR 49 150
73. |Nigeria EUR 46 240
74. | Norwegia NOK 451 1.500
75. | Nowa Zelandia usD 58 180
76. |Oman EUR 40 240
77. | Pakistan EUR 38 200
78. |PalestynskaWtadza |jak w Izraelu
Narodowa
79. |Panama usbD 52 140
80. |Peru usD 50 150
81. |Portugalia EUR 49 120
82. |Republika Potudnio- |[USD 52 275
wej Afryki
83. |Rosja EUR 48 200
84. |Rumunia EUR 38 100
85. |San Marino jak we Wtoszech
86. |Senegal EUR 4b 120
87. |Republika SerbiiiRe- |EUR 40 100
publika Czarnogory
88. |Singapur usbD 56 230
89. |Stowacja EUR 43 120




Informator ptacowy

90. |Stowenia EUR 41 130
91. | Stany Zjednoczone usD 59 200
Ameryki (USA) w tym:
Nowy Jork 350
Waszyngton 300
92. |Syria usD 50 150
93. | Szwajcaria CHF 88 200
94. | Szwecja SEK 459 1.800
95. | Tadzykistan EUR 41 140
96. |Tajlandia usD 42 110
97. | Tanzania usD 53 150
98. | Tunezja EUR 37 100
99. | Turcja usD 53 173
100. | Turkmenistan EUR 47 90
101. | Ukraina EUR 41 180
102. | Urugwaj usD 50 80
103. | Uzbekistan EUR 41 140
104. | Wenezuela usD 60 220
105. | Wegry EUR A 130
106. | Wielka Brytania GBP 35 200
107. | Wietnam usD 53 160
108. | Wtochy EUR 48 174
109. | Wybrzeze Kosci EUR 33 100
Stoniowej
110. | Zimbabwe EUR 39 90
111. | Zjednoczone Emiraty |EUR 39 200
Arabskie
112. | Panstwa inne nizwy- |EUR 41 140
mienione w lp. 1-111

Przy podrézach do:

e Gibraltaru - dieta i kwota limitu za nocleg jak w Wielkiej Brytanii,

e Hongkongu - dieta wynosi 55 USD, a kwota limitu za nocleg 250 USD,
e Tajwanu - dieta wynosi 40 EUR, a kwota limitu za nocleg 142 EUR.
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Samochod

Samochdd stuzbowy wykorzystywany do celow prywatnych

Wartos¢ pieniezna nieodptatnego swiadczenia przystugujacego pracownikowi

250 zt miesiecznie dla samochodow o pojemnosci silnika do 1600 cm?®

400 zt miesiecznie dla samochodoéw o pojemnosci silnika powyzej 1600 cm?

Maksymalna warto$¢ pieniezna nieodptatnego Swiadczenia przystugujacego
pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw pry-
watnych wynosi 250 zt lub 400 zt miesiecznie. Jedynymi kryteriami przy usta-
laniu przychodu pracownika sa: pojemnosc silnika i czas uzywania samochodu
przez niego.

Podstawa prawna
Art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 2a-2c ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 200).

Ustawa z 7 listopada 2014 r. o utatwieniu wykonywania dziatalnoéci gospodarczej (Dz.U.
22014 r. poz. 1662).

Stawki za kilometr przebiegu pojazdéw prywatnych uzywanych
do celow stuzbowych

Samochdd osobowy o poj. skokowej silnika do 900 cm? 0,5214 zt
Samochdd osobowy o poj. skokowej silnika powyzej 900 cm? 0,8358 zt
Motocykl 0,2302 zt
Motorower 0,1382 zt

Limit dla pojazdéw do celéw stuzbowych w stuzbie lesnej moze zostaé
podwyzszony, przy czym nie moze on przekroczy¢ 1.500 km.

Limit dla pojazdéw do celéw stuzbowych w stuzbach ratowniczych
i w innych wlasciwych instytucjach w sytuacji zagrozenia kleska zy-
wiotowa lub usuwania jej skutkéw albo skutkéw katastrofy ekologicznej,
moze zosta¢ podwyzszony, przy czym nie moze on przekroczy¢ 3.000 km.



Informator ptacowy

Maksymalny limit kilometréw na jazdy lokalne pojazdem prywatnym
uzywanym do celéw stuzbowych

Limit 300 km Limit 500 km Limit 700 km
(gmina lub mia- | (gmina lub miasto | (gmina lub miasto

Rodzaj pojazdu stodo 100 tys. | od 100 tys. do 500 | powyzej 500 tys.

mieszkancow) | tys. mieszkancow) | mieszkancow)

Samochdd osobowy o poj. 156,42 zt 260,70 zt 364,98 zt
skokowej do 900 cm?

Samochdd osobowy o poj. 250,74 zt 417,90 zt 585,06 zt
skokowej powyzej 900 cm?®

Motocykl 69,06 zt 115,10 zt 161,14 7t
Motorower 41,46 74 69,10 zt 96,74 zt

Podstawa prawna

Rozporzadzenie ministra infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wtasnoscia pracodawcy (Dz.U. nr 27,

poz. 271 ze zm.).
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